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Fra kalenderen 

 

Online-møder: 

Skoleledelse (onsdag):  

•  29. januar kl. 13 

•  26. marts kl. 13 

•  28. maj kl. 13 
Administration (torsdag) 

•  6. februar kl. 10 

•  3. april kl. 10 

•  22. maj kl. 10 
Bestyrelse (NY) 

•  5. februar kl. 19-20 
Temamøde om general-
forsamlingen 
 

Konference; LS’s musik 
og teaterfestival 

• 27. februar 2025 

 

Lederinternat 

• 12.-13 mar. 2025 

 

Repræsentantskab 
2025 

•  25.-26 apr. 2025 
 

Ledertræf 2025 

• 24.-26 sep. 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Invitation og program-
mer findes via kalende-
ren på; 

lilleskolerne.dk 

LILLESKOLERNES VISIONER OG AMBITIONER 

I fredags var bestyrelsen for Lilleskolernes Sammenslutning og sekretariatet 

samlet til årets visionsdag; en dag hvor visioner og pejlemærker for forenin-

gen drøftes, perspektiver vendes og konkrete indsatser for sekretariatet ko-

ordineres. Det er givtigt og vigtigt at bruge tid på dette. For os på sekretaria-

tet peger det fremad og giver retning, og vi bliver afstemte med bestyrelsen 

om tilgange til forskellige problemstillinger; både de der kommer fra sko-

lerne, såvel som de der kommer fra omgivelserne.  

Ligesom et sekretariats-mål om at være tæt på skolerne - at være synlige, så 

vejen ikke føles så lang, når skolerne kontakter sekretariatet – så er det også 

vigtigt, at der er en linje fra bestyrelsen til sekretariatets konkrete arbejde i 

hverdagen. 

Ud over drøftelser og workshops om samfundsudviklingen og politiske initia-

tivers potentielle påvirkning af lilleskolerne og et nærmere arbejde med fri-

hedsbegrebet og afledte prioriteringer, så præsenterede sekretariatet også 

sine indsatser og fokusområder, både i det forgangne år og fremadrettet 

bl.a.; 

- Indsatser om fagplaner 

- Tanker om Lilleskolernes Musik- og teaterfestival 

- Indsatser om administrativt netværk 

- Workshops om ansættelsesret 

- Forberedelse af nye overenskomster 

- Ny startpakke og ambitioner i forhold til nye lilleskoler 

- Ny hjemmeside 

- GDPR-arbejde og nye materialer 

- Ny udgave af Lilleskolernes Parlament fra 25/26 

- Tour de Vedtægter, bestyrelseshåndbog og webinarer 

Det er altid ambitionen at Lilleskolernes Sammenslutning skal forefindes i den 

bedst tænkelige udgave – så vi kan varetage skolernes interesser på bedst 

mulig vis. 

På Visionsdagen er vi både i helikopteren og tæt på. Der kigges på både den 

korte og den lange bane, og så peges der frem mod det kommende repræ-

sentantskab, hvor bestyrelsens arbejde og tanker vil blive yderligere præsen-

teret, og hvor der vil blive lejlighed for at drøfte arbejdet, og spørge om vi er 

på rette vej. 

Repræsentantskabet afholdes jf. kalenderen den 25.-26. april 2025, og primo 

februar 2025, sender vi program og invitationer ud. 

Sidst i denne uge bliver der sendt program og invitation ud til Lederinternatet 

den 12.-13. marts 2025. 

Vi ser frem til jeres deltagelse. 

https://lilleskolerne.dk/forside
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MASSER AF PUBLIKATIONER OM ARBEJDSMILJØ PÅ BFA 

Savner du inspiration til at arbejde med arbejdsmiljø på skolen, så har BFA udgivet mange publikationer, 
hvor der er mulighed for at blive inspireret. Her er det 10 mest populære publikationer fra 2024 

Her er et eksempel på en publikation, som sagtens kunne være inspiration til en hel personaledag omhand-
lende mobning på arbejdspladsen; 

Med Grib ind – godt kollegaskab 
uden mobning ønsker Branche-
Fællesskabet for Arbejdsmiljø for 
Velfærd og Offentlig administra-
tion at skabe rammerne for et 
godt arbejdsmiljø på arbejds-
pladsen, hvor alle bliver bevidste 
om at gribe ind overfor og hånd-
tere situationer, som kan føre til 
mobning. 

Materialet er et dialogværktøj 
målrettet arbejdsmiljøgrupper og 
MED-udvalg, der selv eller i sam-
arbejde med arbejdsmiljø- eller 
HR-konsulenter ønsker at skabe 
et bedre arbejdsmiljø og skabe et 
godt kollegaskab uden mobning. 

 

 

NYT OM FOLKESKOLENS PRØVER 

Hent nyt om Folkeskolens prøver januar 2025 
 
Nyhedsbrevet indeholder følgende overskrifter; 
 

- Tilmelding til sommerterminen 

- Prøveudtræk 

- Øveprøver i januar 2025 

- Prøveforberedende materiale 

- Skolens kontaktoplysninger 

- Vigtige datoer og deadlines 

OBS prøveudtræk jf. brevet; 

Skolen modtager i februar information om, hvilke prøver der udtrukket til skolens klasser til prøverne i 

maj/juni 2025. Skolen vil modtage besked med digital post, når informationen er tilgængelig i TOPAS. 

 

 

https://www.godtarbejdsmiljo.dk/om-godtarbejdsmiljoedk/publikationer/top-10-mest-populaere-publikationer-2024?mc_cid=c095af0f09&mc_eid=b64093f47b
https://stuk.uxmail.io/x/SL5Pdkt4qHNRdIlDLmJmeuvAv2cfQMHAx73AJXL-pf04JU7It5FlZqmrtJmIGNou5SE98EqKtPW461CG4mnOL-J3gHt-ERYb0hS-rg/
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/media/puwnbwnt/bfagri-2.pdf
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VIDENSCAFÉ OM STATSLIG LEDELSE 

Tirsdag den 4. februar 2025 kl. 08.30-10.00 byder MEDST indenfor til en virtuel videnscafé om ledelse 
af medarbejdere i det sene arbejdsliv. Her kan du blive klogere på, hvordan du kan understøtte trivsel, 
udvikling og fortsat tilknytning til arbejdspladsen for dine medarbejdere på 55 +. 

Se mere her. 

 

SEKRETARIATET ”TIPPER’ – ØKONOMI PÅ SKOLESKEMAET 

Kender du læringsbureauet Forstå? 

Læringsbureauet Forstå har uddannelse og læring som omdrejningspunkt. De samarbejder med organi-
sationer, virksomheder og kulturinstitutioner om at få deres budskaber og viden ind i skolen og ud til ele-
verne. 

Senest har de i samarbejde med Danske Bank lavet et undersøgende matematikforløb, som skal styrke 
børn og unges finansielle forståelse og give dem gode redskaber til at håndtere deres økonomi i hverda-
gen. 

Det nyudviklede matematikforløb hedder 'Overskud'. Her møder eleverne Familien Overskud i en sitcom, 
der med humor som et bærende element sætter økonomiske hverdagsdilemmaer på spidsen.  

Hjemme hos Familien Overskud er der nemlig byttet om på rollerne. Forældrene har ikke helt styr på 
pengene, og derfor må deres børn hjælpe dem med alt fra at lægge budget efter 50-30-20 reglen, til 
endda at låne penge ud til deres far, med renter. 

Opgaverne er hverdagsagtige og bygget op om den nyere tilgang til matematik - undersøgende mate-
matik. 

Der er undervisningsforløb for 4.-6. klasse og 7.-10. klasse.  

At det også er en reklamesøjle for Danske Bank virker umiddelbart ikke til at skinne for meget igennem. 

 

 

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING 

--- 

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.    

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning: 
Tlf. 6914 9664 
Mail: post@lilleskolerne.dk 
  

• Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9984  

• Lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9982  

• Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk,  Tlf. dir. 9215 8228  

 

 

https://medst.dk/arbejdsomraader/ledelse/plus-program-for-ledelsesudvikling-i-staten/videnscafeer-om-statslig-ledelse/
https://www.forstå.dk/
https://www.forstå.dk/overskud
mailto:post@lilleskolerne.dk
mailto:sune@lilleskolerne.dk
mailto:lars@lilleskolerne.dk
mailto:niels@lilleskolerne.dk

