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Fra kalenderen 

 

Online-møder: 

Skoleledelse (onsdag):  

•  27. november kl. 13 
Administration (torsdag) 

•  5. december kl. 10 
 
Specialpæd. træf 

•  14.-15. nov. 2024 
 

Musiklærer-træf 

•  28.-29. nov. 2024 
 

Lederinternat 

• 12.-13 mar. 2025 

 

Repræsentantskab 
2025 

•  25.-26 apr. 2025 
 

Ledertræf 2025 

• 24.-26 sep. 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Invitation og program-
mer findes via kalende-
ren på; 

lilleskolerne.dk 

SENIORORDNINGER 

Finansministeriet og centralorganisationerne har indgået vedlagte aftale af 
den 1. november 2024 om seniorordninger. Aftalen har virkning fra den 1. 
april 2024 og erstatter aftale af 21. december 2021 om seniorordninger. Den 
nye aftale udspringer af overenskomstforhandlingerne i 2024, hvor man blev 
enige om, at ændre i reglerne om fastholdelsesbonus jf. §11 cirkulæret. 

Hent cirkulære om aftale om seniorordning, november 2024 

Det er ikke vores indtryk, at mange skoler gør brug af fastholdelsesbonus, 
men denne og andre muligheder er til stede – og der er ligeledes en række 
punkter, man skal være opmærksom på i henhold til dette cirkulære samt be-
stemmelserne om seniorer i de enkelte overenskomster. 

Vi opfordrer til, at man kontakter os her i sekretariatet, hvis man påtænker at 
indgå senioraftaler ud over, hvad der fremgår af den enkelte overenskomst. 

Fra cirkulæret; 

En seniorordning kan etableres, når ansættelsesmyndigheden vurderer, at det 
er muligt og hensigtsmæssigt.  

Etablering af en seniorordning forudsætter en forståelse mellem den ansatte 
og dennes chef, idet ordningerne hviler på et frivillighedsprincip. Der er hver-
ken ret eller pligt til at indgå en aftale om en seniorordning.  

De økonomiske vilkår for seniorordningen aftales med den ansatte, som om-
fattes af seniorordningen, men formaliseres af vedkommende tillidsrepræsen-
tant inden for rammerne af aftalen. Det betyder, at tillidsrepræsentanten med 
sin underskrift skal tiltræde aftalen, som er indgået mellem den ansatte og 
dennes chef.  

I de tilfælde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en tillidsrepræsen-
tant, indgås de lokale aftaler om seniorordninger med vedkommende organi-
sations lokale afdeling eller direkte med organisationen. 

Ansatte, der er fyldt 60 år, skal i forbindelse med medarbejderudviklings-
samtalen have tilbud om at drøfte seniorperspektiver. Samtalen skal have 
fokus på fastholdelse og medarbejderens ønsker og forventninger til sit 
arbejdsliv både på kort og længere sigt. 

En seniorordning kan omfatte forskellige elementer, der understøtter fasthol-
delse og et godt seniorarbejdsliv, så ældre medarbejdere finder det attraktivt 
at fortsætte i beskæftigelse:  

- Aftrapning i tid (deltid) 
- Aftrapning i job/charge (retræte) 
- Seniordage (betalt frihed) 
- En fastholdelsesbonus 

Aftalen giver adgang til, at der for den enkelte ansatte kan aftales en senior-
ordning, der kombinerer de forskellige elementer. 

Læs mere om seniorordningerne fra overenskomsterne på vores hjemmeside 
her. 

https://lilleskolerne.dk/forside
https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Personale/Cirkul%C3%A6re%20om%20aftale%20om%20seniorordninger%202024.pdf
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/seniorer/seniorordning
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/seniorer/seniorordning
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FLERE UNDERVISES I TRAFIKSIKKERHED 

Det viser helt nye tal fra Kommunernes Skoletrafiktest, som er en årlig undersøgelse, der sætter fokus på 

trafikundervisning i grundskolen. 

Hele 81 % af alle folkeskoler og frie grundskoler har i år besvaret Kommunernes Skoletrafiktest. Det er et 

imponerende højt tal, og vi vil gerne benytte lejligheden til at takke for den store opbakning. I har bidraget 

til et vigtigt overblik over, hvordan det går med trafikundervisningen i Danmark.  

Resultaterne fra skoleåret 2023-2024 viser bl.a., at: 

• 76 % af grundskolerne underviste i gåprøve i 0.-1. klasse. En stigning fra 69 %.  

• 64 % af grundskolerne har undervist i cyklistprøve i 5.-6. klasse. En stigning fra 59 %. 

• 53 % af skolerne har undervist i risikofaktorer i 8.-9. klasse. En stigning fra 42 %. 

Klik ind på vores Danmarkskort og se, hvordan det går med trafikundervisningen i den kommune, jeres 

skole ligger i, samt hvordan det går på landsplan (link: Trafiktest - Rådet for Sikker Trafik) 

Som I kan se af resultaterne, er der sket en stigning i trafikundervisning på alle klassetrin. Det gælder både 

for folkeskoler og frie grundskoler. Det er rigtig positivt, da trafikundervisning i grundskolen bidrager til 

vigtig trafikal dannelse og til, at færre skoleelever bliver dræbt eller kommer alvorligt til skade i trafikken. 

Som I også kan se, er vi dog ikke helt i mål. Der er stadig behov for en fokuseret indsats, som kræver bidrag 

fra mange aktører. Her spiller skolerne en helt særlig og vigtig rolle. 

På Rådet for Sikker Trafiks hjemmeside kan I finde gratis undervisningsmaterialer og redskaber til trafikun-

dervisningen (link: Sikkertrafik.dk/SKOLE - Trafikundervisning for alle klassetrin | SikkerTrafik.dk) 

 

NYT OM FOLKESKOLENS PRØVER 

Hent nyt om Folkeskolens prøver november 2024 
 
Nyhedsbrevet indeholder følgende overskrifter; 
 

- Tilmelding til prøver i maj/juni åbner den 18. november 2024 

- Husk at booke elever til prøver i testogprøver.dk 

- Særligt om booking af semester- og sygeprøver i sprogfag 

- Udvidet åbningstider i prøveperioden 

- Find retningslinjer for de skriftlige prøver i december 

- Prøvemateriale til elever, der aflægger prøve på særlige vilkår 

- Afprøv elevernes digitale hjælpemidler 

- Efterbestilling af prøvemateriale, Informationsmail vedrørende vintertermin 

- Regnearksfilen i Sheets-format, Booking af øveprøver i januar 2025 

- Elevfolder og prøvevejledninger er blevet opdateret 

- Vigtige datoer og deadlines 

 

 

https://trafiktest.sikkertrafik.dk/
https://sikkertrafik.dk/undervisning/skole/
https://stuk.uxmail.io/x/eXs3LALFBmRl9Ns1prKTlq-4f2w3sPJg7PXSSRIw3hYSkRMOfogcikYQAzC-JV-J59KaAmPdKop2_fu_4mGjOvr6FaO6pr1U3t7mhg/
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SEKRETARIATET ”TIPPER’ – WEBINAR; VAKLER DEMOKRATIET? 

Vakler vores demokrati, når vores holdninger i højere grad bliver præget af nye teknologier? 

Hvordan ser det ud, når vi går fra partipolitiske trykte aviser til techgiganter med monopol på global kom-
munikation tilpasset den enkelte? 

Er du nysgerrig på hvilke teknologier der medvirker til holdningsdannelse og holdningspåvirkning? 

Måske er du underviser i overbygningen og synes, at det kunne være et relevant emne at tage op? 

Foreningen Åndsfrihed har lavet en webinarserie om kunstig intelligens, åndsfrihed og demokrati, hvor 
næste i rækken er den 19. november kl. 17-18 omhandlende ovenstående. Læs mere her. 

 

 

 

 

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING 

--- 

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.    

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning: 
Tlf. 6914 9664 
Mail: post@lilleskolerne.dk 
  

• Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9984  

• Lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9982  

• Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk,  Tlf. dir. 9215 8228  

 

 

https://aandsfrihed.dk/udgivelser/webinarserie-om-kunstig-intelligens-aandsfrihed-og-demokrati/
mailto:post@lilleskolerne.dk
mailto:sune@lilleskolerne.dk
mailto:lars@lilleskolerne.dk
mailto:niels@lilleskolerne.dk

