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Fra kalenderen SENIORORDNINGER

Finansministeriet og centralorganisationerne har indgaet vedlagte aftale af
den 1. november 2024 om seniorordninger. Aftalen har virkning fra den 1.
april 2024 og erstatter aftale af 21. december 2021 om seniorordninger. Den
e 27. november kl. 13 nye aftale udspringer af overenskomstforhandlingerne i 2024, hvor man blev

Administration (torsdag) = gnjge om, at sendre i reglerne om fastholdelsesbonus jf. §11 cirkulzeret.
e 5. december kl. 10

Online-mgder:
Skoleledelse (onsdag):

Hent cirkulaere om aftale om seniorordning, november 2024

Specialpaed. traef

Det er ikke vores indtryk, at mange skoler gar brug af fastholdelsesbonus,
e 14.-15. nov. 2024

men denne og andre muligheder er til stede - og der er ligeledes en raekke
punkter, man skal vaere opmaerksom pa i henhold til dette cirkulzere samt be-
Musiklzerer-traef stemmelserne om seniorer i de enkelte overenskomster.

e 28.-29. nov. 2024 ) . . . . .
Vi opfordrer til, at man kontakter os her i sekretariatet, hvis man pataenker at

. indga senioraftaler ud over, hvad der fremgar af den enkelte overenskomst.
Lederinternat

©12.-13 mar. 2025 Fra cirkulaeret;

En seniorordning kan etableres, nar ansaettelsesmyndigheden vurderer, at det

Repraesentantskab er muligt og hensigtsmaessigt.
2025 gtog g g

e 25.-26 apr. 2025 Etablering af en seniorordning forudsaetter en forstaelse mellem den ansatte
og dennes chef, idet ordningerne hviler pa et frivillighedsprincip. Der er hver-
Ledertraef 2025 ken ret eller pligt til at indga en aftale om en seniorordning.

024.-26 sep. 2025 De skonomiske vilkar for seniorordningen aftales med den ansatte, som om-
fattes af seniorordningen, men formaliseres af vedkommende tillidsrepraesen-
tant inden for rammerne af aftalen. Det betyder, at tillidsrepraesentanten med
sin underskrift skal tiltreede aftalen, som er indgaet mellem den ansatte og
dennes chef.

I de tilfeelde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en tillidsrepraesen-
tant, indgas de lokale aftaler om seniorordninger med vedkommende organi-
sations lokale afdeling eller direkte med organisationen.

Ansatte, der er fyldt 60 ar, skal i forbindelse med medarbejderudviklings-
samtalen have tilbud om at drofte seniorperspektiver. Samtalen skal have
fokus pa fastholdelse og medarbejderens onsker og forventninger til sit
arbejdsliv bade pa kort og leengere sigt.

En seniorordning kan omfatte forskellige elementer, der understatter fasthol-
delse og et godt seniorarbejdsliv, s& seldre medarbejdere finder det attraktivt
at fortsaette i beskaeftigelse:

- Aftrapning i tid (deltid)

- Aftrapning i job/charge (retreete)
- Seniordage (betalt frihed)

En fastholdelsesbonus

Aftalen giver adgang til, at der for den enkelte ansatte kan aftales en senior-
Invitation og program- ordning, der kombinerer de forskellige elementer.
mer findes via kalende-
ren pa;
lilleskolerne.dk

Lses mere om seniorordningerne fra overenskomsterne pa vores hjemmeside
her.
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FLERE UNDERVISES | TRAFIKSIKKERHED

Det viser helt nye tal fra Kommunernes Skoletrafiktest, som er en arlig undersagelse, der szetter fokus pa
trafikundervisning i grundskolen.

Hele 81 % af alle folkeskoler og frie grundskoler har i ar besvaret Kommunernes Skoletrafiktest. Det er et
imponerende hgijt tal, og vi vil gerne benytte lejligheden til at takke for den store opbakning. | har bidraget
til et vigtigt overblik over, hvordan det gar med trafikundervisningen i Danmark.

Resultaterne fra skoledret 2023-2024 viser bl.a., at:
e 76 % af grundskolerne underviste i gaprave i 0.-1. klasse. En stigning fra 69 %.
e 64 % af grundskolerne har undervist i cyklistpreve i 5.-6. klasse. En stigning fra 59 %.
e 53 % af skolerne har undervist i risikofaktorer i 8.-9. klasse. En stigning fra 42 %.

Klik ind pa vores Danmarkskort og se, hvordan det gar med trafikundervisningen i den kommune, jeres
skole ligger i, samt hvordan det gar pa landsplan (link: Trafiktest - Radet for Sikker Trafik)

Som | kan se af resultaterne, er der sket en stigning i trafikundervisning pa alle klassetrin. Det geelder bade
for folkeskoler og frie grundskoler. Det er rigtig positivt, da trafikundervisning i grundskolen bidrager til
vigtig trafikal dannelse og til, at faerre skoleelever bliver draebt eller kommer alvorligt til skade i trafikken.

Som | ogsa kan se, er vi dog ikke helti mal. Der er stadig behov for en fokuseret indsats, som kraever bidrag
fra mange aktgrer. Her spiller skolerne en helt szerlig og vigtig rolle.

P& Radet for Sikker Trafiks hjemmeside kan | finde gratis undervisningsmaterialer og redskaber til trafikun-
dervisningen (link: Sikkertrafik.dk/SKOLE - Trafikundervisning for alle klassetrin | SikkerTrafik.dk)

NYT OM FOLKESKOLENS PRGVER

Hent nyt om Folkeskolens prgver november 2024

Nyhedsbrevet indeholder falgende overskrifter;

Tilmelding til prever i maj/juni dbner den 18. november 2024
Husk at booke elever til praver i testogprever.dk

Seerligt om booking af semester- og sygeprever i sprogfag
Udvidet dbningstider i praveperioden

Find retningslinjer for de skriftlige praver i december
Prevemateriale til elever, der aflegger preve pa szerlige vilkar
Afprov elevernes digitale hjeelpemidler

Efterbestilling af prevemateriale, Informationsmail vedrgrende vintertermin
Regnearksfilen i Sheets-format, Booking af evepraver i januar 2025
Elevfolder og pravevejledninger er blevet opdateret

Vigtige datoer og deadlines
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LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664

Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984
e Lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
e Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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