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Fra kalenderen FINANSLOVSAFTALE ER LANDET

Regeringen har i fredags den 22. november sammen med Socialistisk Folke-
parti og Radikale Venstre indgaet en bred finanslovsaftale, hvor uddannelses-
omradet og den grgnne omstilling er i fokus. De frie grundskoler er direkte
naevnt i finanslovsaftalen som en del af “"den nationale forsagsordning for sko-
lemad”. Se uddrag af aftaleteksten herunder.

Online-mgder:
Skoleledelse (onsdag):

e 27. november kl. 13
Administration (torsdag)
e 5. decemberkl. 10

Med denne politisk aftale er det efter al sandsynlighed tilskudstaksterne fra

Musiklaerer-treef finanslovsforslaget i august, der bliver viderefart til endelig lov. Husk at de
® 28.-29. nov. 2024 endelige takster for specialundervisning vil blive justeret med aktivitetsindbe-

retningen fra 5/9-2024, og erfaringsmaessigt falder taksterne med ca. 5-10% i
Lederinternat forhold til angivelsen i finanslovsforslaget.

12.-13 . 2025
: mar Finansloven forventes endeligt vedtaget den 12. december 2024.

Repraesentantskab Vores tilskudsberegner er stadig baseret pa taksterne fra finanslovsforslaget
2025 og vi opdaterer denne sa snart der foreligger en endelig finanslov.
e 25.-26 apr. 2025

National forsggsordning for skolemad

Ledertraef 2025 Regeringen og aftalepartierne er enige om, at barn skal have gode forudsaet-
024.-26 sep. 2025 ninger for sundhed, trivsel og laering i skolen.

Initiativet indebeerer, at der afsaettes en ramme til en national forsegsordning
med skolemad i grundskolen. Formélet med forsegsordningen er at tilveje-
bringe et videns- og erfaringsgrundlag. Inden for den samlede ramme til for-
seget gennemfares en ekstern effektevaluering. Forsaget tilrettelzegges un-
der hensyntagen til en balanceret geografisk fordeling, sociogkonomiske og
lokale forhold. Forsegsordningen malrettes bade folkeskoler og frie grundsko-
ler med udgangspunkt i en forholdsmaessig fordeling. Forsegsordningen skal
desuden tilrettelaegges under hensyntagen til De officielle Kostrad, som viser
vejen til mad og drikke, der er sund, og som samtidig har et lavere klimaaftryk.
Forsaget skal i hovedparten omfatte ordninger med fuldt finansiereret skole-
mad, men det vil ogsé omfatte ordninger med delvis forseldrebetaling med
henblik pa at tilvejebringe viden og erfaring.

Finanslovsaftalen cementerer samtidig nedlaeggelsen af Radet for Barns Lae-
ring og Dansk Center for Undervisningsmiljz.

Derudover indebaerer det afskaffelsen af en raekke statslige tilsyn pa grund-
skoleomradet under STUK. Det geelder kvalitetstilsynet (almen- og specialom-
radet), timetalstilsyn og tilsyn med regionale specialundervisningstilbud.

Store besparelser ved Center for Undervisningsmidler fastholdes.

Slutteligt kan naevnes at aftalen ogsé indeholder bedre barselsvilkar for for-

Invitation og program-  aldre med for tidligt fedte barn samt til sorgorlov.
mer findes via kalende- .
ren pa; Du kan leese hele finanslovsaftalen her.

lilleskolerne.dk
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OVERTIDSBETALING ELLER MERTIDSBETALING TIL DELTIDSANSATTE?

I en nylig dom har EU-domstolen vurderet, at bestemmelser, hvorefter en deltidsansat forst opnar
overtidsbetaling, nar denne har praesteret arbejde udover normen for en fuldtidsansat i en sammen-
lignelig situation, kan udgere en forskelsbehandling af den deltidsansatte.

Nogle skoler har i de senere maneder fortalt os om, at deres revisor anforer, at skolen skal betale lan
med tilleeg pa 50%, ogsa nar en deltidsansat arbejder over den aftalte norm. Men sadan er det altsa
ikke (endnu)!

Afsaettet for EU-domstolens involvering har veeret, at to tyske plejere, der var ansat i sundhedssektoren, og
hvis arbejdstid udgjorde henholdsvis 40 og 80 pct. af den almindelige ugentlige arbejdstid for fuldtidsan-
satte. De to plejere mente, at de som deltidsansatte var blevet behandlet mindre gunstigt end de fuldtids-
ansatte ved ikke at have modtaget overtidsbetaling for overarbejde op til fuldtidsnormen. En fuldsteendig
tilsvarende praksis kendes fra eks. det frie grundskoleomrade i DK og @vrige offentlige overenskomster.
Derudover mente de to plejere, at der var tale om forskelsbehandling pa grund af ken, begrundet i at
forskelsbehandlingen ramte flere kvinder end maend, da de fleste medarbejdere pa deltid er kvinder.

EU-domstolen er af de tyske domstole blevet bedt om at tage stilling til, om en sddan eventuel forskelsbe-
handling kunne veere sagligt begrundet i det formal at afholde arbejdsgiveren fra at palaegge arbejdsta-
gerne at arbejde flere timer end individuelt aftalt i deres ansaettelseskontrakter.

P& baggrund af spergsmalene kom EU-domstolen frem til, at en national regel om at deltidsansatte farst
far udbetalt overtidsbetaling for arbejde, nar de arbejder ud over den normale arbejdstid for fuldtidsan-
satte, og som befinder sigi en sammenlignelig situation, vil veere i strid med de EU-retlige regler om forbud
mod forskelsbehandling af deltidsansatte.

EU-domstolen udtalte i @vrigt, at de i sagen fremfgrte objektive forhold ikke kunne begrunde forskelsbe-
handlingen.

Afslutningsvis konkluderede EU-domstolen, at sddanne nationale bestemmelser kan udgere indirekte for-
skelsbehandling pa grund af ken, hvis det kan godtgares, at bestemmelserne stiller en betydeligt sterre
andel af kvinder end maend ufordelagtigt.

| forleengelse af EU-domstolens kendelse fra sommeren 2024 er det nu ikke usandsynligt, at kendelsen vil
fa betydning for reglerne ogséa i DK. Men dette er ikke det samme som, at reglerne er sldet igennem i
DK endnu!

Lilleskolernes Sammenslutning felger i handtering af spargsmal om implementering af EU-ret i dansk lov-
givning eller danske overenskomster den radgivning, som vi modtager fra Medarbejder- og Kompetence-
styrelsen. Og herfra er radet indtil videre helt tydeligt: Skolerne, og alle gvrige offentlige arbejdsgivere,
skal afvente, hvad der matte komme - i form af lovgivning for omradet eller i form af nyt i overenskomster.

DERFOR! Indtil vi hgrer andet gaelder reglerne om, at deltidsansatte for merarbejde udover den aftalte
beskaeftigelsesgrad modtager almindelig lgn i samme niveau + pensionsbetaling for mertiden, de arbej-
der. Fgrst nar merarbejdet nar et omfang, sa det ligger ud over en almindelig fuldtidsnorm skal dette ho-
noreres med almindelig Ian tillagt 50% (og uden indbetaling af pension).

De nuvarende regler kan eksempelvis genfindes i organisationsaftalen for leerere §15.
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KENDER DU DEN GRONNE RYGRAD?

Alle landets skoler far nu hjeelp til at styrke den grenne, praksisnaere undervisning.

Den Gragnne Rygrad har siden 2019 arbejdet for at gere undervisningen i grundskolen mere praksisnaer og
motiverende og understattet, at klima og baeredygtighed for alvor kommer pa dagsordenen i landets sko-
ler.

Det overordnede mal med Den Grgnne Rygrads nuvaerende projektperiode (2024-27) er, at lzerere i lan-
dets grundskoler far overblik over granne, praksisnaere undervisningstilbud i deres lokalomrade, sa langt
flere elever oplever lokalt funderet, motiverende og virkelighedsnaer klima- og baeredygtighedsundervis-
ning. | den nye projektperiode er der nemlig givet stotte til en national udrulning af Den Grgnne Rygrads
overbliksveerktaj, som | finder pa iniativets hjemmeside.

Den Gregnne Rygrad har til formal at understatte eleverne i grundskolens grenne dannelse ved at styrke
den praksisnaere klima- og baeredygtighedsundervisning med udgangspunkt i STEM-fagene. Derfor tilby-
der de forskellige veerktgjer, viden og ressourcer til kommuner, leerere og elever i hele landet.

Mulighederne er mange. Som et lille eksempel findes fx denne spaeendende svampekanon fra Danmarks
Naturfredningsforening, hvis | skal have et forlab om svampe.

Naturen er grunden til, at vi mennesker kan leve pa Jorden, Derfor skal vi vide noget om naturen, opleve
den og passe pd den. Lige meget hvor, | bor | verden, er der natur, dyr og planter, der betyder noget sarligt
far jer. Nogle bem har aldrig set havet. Nogle barn lever med kulde, sasler og evig sne, Andre barn mader
svarme af greshopper og giraffer, men har aldrig maeriet farlelsen af et snefrug pd kinden

12009 fik Danmark en naturkanon, Det er iikke en kanon, der kan skyde med kanonkugier. Det er en liste
med 216 eksempler pd natur, som betyder noget sariigt for os danskere. Der er bade dyr, planter, sten,
svampe. steder og naturtyper | Danmarks Naturkanon, Kanonen skal hjzipe os med at lere noget mere om

vores natur. Den skal ogsd give os lyst til at opleve og undersege vores naere verden
Her | bogen kan | kere mere om de 12 arter af svampe | Danmarks Naturkanon.
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B89 Garsvampe Blomkalssvamp

N
N
~

10-11 Karl johan Almindelig stinksvamp
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1213 Ager-champignon Tendersvamp

1415 Aimindelig kantarel 30-31 Gren fluesvamp

16-17  Stor parykhat
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Andre s@re svampe
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P4 den sidste side kan du finde en like forklaring pd nogie af de s®re og suare ord.
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SERVICENYT NOVEMBER 2024 FRA FORDELINGSSEKRETARIATET

Hent Servicenyt november 2024, som indeholder fglgende overskrifter;

- Fordelingssekretariatet; Ny medarbejder, a&endring af skolens bank-kontorummer
- Tilsagnsbreve udsendes primo december vedrerende:

o Fripladstilskud og opholdsstette

o Generel befordring

o Befordring til introduktionskurser mv.

MAILADRESSE TIL ELEKTRONISK FAKTURERING FRA LS

Som bekendst skal frie grundskoler, pr. 1. januar 2025, registrere transaktioner og opbevare bilag i et digi-
talt bogferingssystem, der er godkendt af Erhvervsstyrelsen. En del skoler har lavet en aftale med en eks-
tern udbyder af et bilagsbehandlingssystem, hvortil det er muligt at sende en faktura direkte til skolen via
en specifik mailadresse. Fx xxx@digiflow.dk.

Dette er en let og billig l@sning for os i Lilleskolernes Sammenslutning (LS) - at kunne udsende faktura di-
rekte til en specifik mail.

Saledes modtager vi gerne oplysninger om en faktureringsmail fra, hvis det er en mulighed.

Vi har ogsa mulighed for at sende faktura via EAN nr., men det er for os en besvzerlig og dyr lgsning, der
saledes vil blive palagt et administrationsgebyr, hvis det er en lgsning man insisterer pa.
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BREV FRA FORPERSONEN | BESTYRELSEN FORLS

Kzere Lilleskoler.

Fra 1. januar 2025 tiltrseder jeg som leder af Kulturskolen i Branderslev Kommune, og treeder dermed ud af
Lilleskolerne, som i over 22 ar har vaeret hvor jeg "havde hjemme".

Det er med sommerfugle i maven og myrer i mit gre, at jeg tager dette skridt.
Jeg har nemlig veeret virkelig glad for det feellesskab, som jeg er blevet en del af i Lilleskolerne.

Mit afszet for det hele har vaeret Aalborg Friskole, men jeg har ogsa haft stor glaede af at deltage i den
store skolesamling og i Lilleskolernes Sammenslutnings bestyrelse. | bestyrelsen har jeg tilstraebt at legge
et stykke arbejde for at sikre gode vilkar for vores sekretariat og for skolerne, og at arbejde for det mandat
jeg har faet af skolerne og af bestyrelsen som formandsperson. Tak for den tillid! Det er en forening i virke-
lig god form jer treeder ud af, og som jeg vil komme til at savne.

Jeg har lzert rigtig meget af vores samtaler - szerligt og ogsa de (naesten) uendelige om "hvad er en lille-
skole?". Og - omend vi i bestyrelsen har udgivet og star pa mal for Lilleskolernes praeambel, er det i Lille-
skolernes tradition at udfordre det bestaende, hvilket ikke kraever en opfordring fra mig til jer for at fort-
seette. Det er en stor del af den drivkraft, der udvikler skolerne og foreningen.

Om samme drivkraft kan noget i regi af en kommune, bliver jeg snart klogere pa. Muligheden for at prove
noget andet af, indenfor "barn, kultur, samfund" tiltalte mig, og sa i min gamle hjemby hvor bernekulturen
- udover fodbold/hdndbold ikke har alverdens "swung".

Tak for det hele. Pas godt pa hinanden.
Bedste hilsner,
Nicolai Lange

Nicolai fortsaetter som forperson for Lilleskolernes Sammenslutning frem til fredag den 13. december
2024, hvor bestyrelsen afholder ordinzert bestyrelsesmede. Pa dette made konstituerer bestyrelsen sig pa
ny og frem til repraesentantskabet den 25. april, 2025.

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984
e lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
e Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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