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Fra kalenderen 

 

Online-møder: 

Skoleledelse (onsdag):  

•  29. januar kl. 13 

•  26. marts kl. 13 

•  28. maj kl. 13 
Administration (torsdag) 

•  6. februar kl. 10 

•  3. april kl. 10 

•  22. maj kl. 10 
Bestyrelse (NY) 

•  5. februar kl. 19-20 
Temamøde om general-
forsamlingen 
 

Konference; LS’s musik 
og teaterfestival 

• 27. februar 2025 

 

Lederinternat 

• 12.-13 mar. 2025 

 

Repræsentantskab 
2025 

•  25.-26 apr. 2025 
 

Ledertræf 2025 

• 24.-26 sep. 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Invitation og program-
mer findes via kalende-
ren på; 

lilleskolerne.dk 

ARBEJDSTID FOR LÆRERE  

Opgaveoversigt og samarbejdsspor 

Det bliver lysere udenfor, og det er så småt tid til at begynde planlægningen 
af et kommende skoleår 25/26. Opmærksomheden skal i denne forbindelse 
rettes imod samarbejdssporet, som er beskrevet i kapitel 2 i lærernes arbejds-
tidsaftale – som kan læses i Håndbog for organisationsaftalen 2021 – 2024.. 
Og ja, du læser rigtigt; 

DER FORELIGGER ENDNU IKKE EN OPDATERET OVERENSKOMSTHÅND-
BOG 2024 - 2026 

Cirkulære om fællesoverenskomst mangler at blive leveret, før der kan udfær-
diges en ny OK-håndbog. 

Samarbejdet/forberedelsen skal munde ud i udarbejdelse af individuelle op-
gaveoversigter for de ansatte lærere.  

Opgaveoversigten for den enkelte lærer bliver til på basis af den lokale ar-
bejdstidsaftale, man har på skolen - eller blot den centrale arbejdstidsaftale - 
og den dialog skolederen har indbyrdes med læreren om arbejdsopgaverne 
og den tilhørende arbejdstid.  

Opgaveoversigterne udarbejdes i løbet af foråret og skal være færdiggjorte 
og udleveret til læreren senest 5 uger forud for igangsættelse af den nye og 
kommende normperiode. 

I forhold til håndtering af processerne knyttet til forberedelsen af opgaveover-
sigter m.v. henvises til omtalen af ’Arbejdstid for lærere’ på LS’s hjemmeside, 
hvor du kan finde værktøjer og rådgivning i forhold til håndtering af arbejds-
tid. Ligeledes kan du på siden finde en henvisning til Medarbejder- og Kom-
petencestyrelsens omtale af arbejdstidsaftale for lærere ved frie grundskoler; 
og bl.a. læse en FAQ om de spørgsmål, der knytter sig til arbejdstidsaftalen – 
og det er faktisk en udmærket FAQ.  

Når vi skriver om arbejdstidsaftale og planlægning af det kommende år, er 
det samtidig også relevant lige at hæfte sig ved arbejdstid i forhold til det 
igangværende skoleår. Når normperioden er udløbet, skal der udarbejdes en 
arbejdstidsopgørelse for den enkelte lærer. Og med en sådan opgørelse kan 
medarbejder og leder så afklare, om medarbejderen har ramt sin norm eller, 
om der er registreret over-/mer- eller undertid.  

Af arbejdstidsaftalen fremgår, at medarbejderen har krav på at modtage en 
arbejdstidsopgørelse én gang hver tredje måned. Dette kan man dog lokalt 
på skolen i sin lokalaftale have aftalt at fravige og alene udarbejde opgørelsen 
i tilknytning til udløb af normperioden.  

Spørgsmål og bemærkninger til ovenstående kan rettes til sekretariatet. 

https://lilleskolerne.dk/forside
https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Overenskomster/H%C3%A5ndbog_OK_21_24_FINAL_klikbar_18082022.pdf
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/overenskomster/arbejdstid_laerere
https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Arbejdstid/medst-til-lc_faq_221223.pdf
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SERVICENYT JANUAR 2025 FRA FORDELINGSSEKRETARIATET 

Hent Servicenyt januar 2025, som indeholder følgende overskrifter; 

- Fordelingssekretariatet; Meld evt. ny revisor 

- Fordeling af fripladstilskud 24/25 

- Tilskud til befordring brobygning 

- Vikartilskud; indberetning, dispensation fra ansøgningsfrist 

- Tilskud til efterindtægt og fratrædelsesordninger 

- Tilskud til afviklede supplerende sprogstøttelektioner 

 

SEKRETARIATET ”TIPPER’ – TEMADAG; UNGE MED SÆRLIGE BEHOV 

EVA inviterer til tværfaglig debat og gensidig inspiration for ledere i dagtilbud, skoler og ungdomsud-
dannelser samt kommunale medarbejdere. Få inspiration til, hvordan I kan arbejde med at støtte børn og 
unge med særlige behov i jeres kommune. 

Det er fredag den 7. marts fra 9.30-13.00 på Østre Skole i Holbæk. 

Læs mere her 

 

 

NY SKOLELEDER HØRSHOLM LILLE SKOLE 

Fredag den 31. januar afholdes afskedsreception for Marianne Andersen, som går på pension efter otte år 
som skoleleder. Tak for nu og god vind med det nye kapitel. 

Samtidig byder vi velkommen til en ny Marianne, Marianne Manicus, som er ny skoleleder på Hørsholm 
Lille Skole fra februar 2025. 

 

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING 

--- 

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.    

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning: 
Tlf. 6914 9664 
Mail: post@lilleskolerne.dk 
  

• Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9984  

• Lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9982  

• Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk,  Tlf. dir. 9215 8228  

 

 

https://www.fskr.dk/media/gjagsriv/servicenyt-januar-2025.pdf
https://eva.dk/arrangementer/2025/mar/kom-til-temadag-hos-eva-hvordan-stoetter-vi-bedst-muligt-boern-og-unge-med-saerlige-behov-med-fokus-paa-faellesskabet-?SNSubscribed=true&utm_campaign=nyhedsbrev&utm_medium=email&utm_source=Dagtilbud%20for%20b%C3%B8rn
mailto:post@lilleskolerne.dk
mailto:sune@lilleskolerne.dk
mailto:lars@lilleskolerne.dk
mailto:niels@lilleskolerne.dk

