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Fra kalenderen 

Online-møder: 

Skoleledelse (onsdag):  

• 4. februar 2026 kl. 13 

• 25. marts 2026 kl. 13 

• 20. maj 2026 kl. 13 
Administration (torsdag) 

• 5. februar 2026 kl. 10 

• 26. marts 2026 kl. 10 

• 21. maj 2026 kl. 10 
 

Skoleledelse og bestyrelse: 
Webinar om standardvedtægt  

• 26. februar 2026 kl. 15.30 
 

Lederiet 2025/2026 

• 20. jan. 2026 (Sjælland) 

• 29. jan. 2026 (Jylland) 

 

Lilleskolernes Parlament 

• 22.-23 jan. 2026 

 

Lederinternat 2026 

• 11.-12 mar. 2026 

 

Repræsentantskab 2026 

• 24.-25 apr. 2026 

 

Lilleskolefestival 2026 

• 22.-24 jun. 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Invitation og programmer 
findes via kalenderen på; 

lilleskolerne.dk 

STATSMINISTEREN HAR UDSKREVET VALG 

Skolevalg vel at mærke… Folketingsvalget må vi vente på lidt endnu. 

Skolevalget forløber over tre intense uger på skoler over hele landet, hvor 
omkring 70.000 unge mellem 13 og 17 år skal prøve kræfter med politik 
og demokrati og til sidst sætte deres kryds på en stemmeseddel. 

Hvis I ikke er med i denne omgang, så kan I overveje om I ikke skal deltage 
om to år – for skolevalget afholdes hvert andet år og er et gratis undervis-
ningsforløb på tre moduler a to lektioner, der løber over 3 uger.  

Alle skoler med elever på 8., 9. og 10. klassetrin er inviteret til at deltage. 
Eleverne arbejder med politiske mærkesager, laver nyhedsindslag og læ-
rer om det formelle demokrati, og de kan deltage i debatter med ung-
domspartierne, og afslutningsvis skal de stemme på det parti, de er mest 
enige med på valgdagen, den 29. januar. Valgaftenen sendes på Folketin-
gets tv-kanal, hvor valgresultatet offentliggøres.   

Lilleskolernes Parlament 

Netop den 22. januar 2026 kl. 10, hvor Proviantsalen på Christiansborg 
danner ramme om en tv-transmitteret partilederdebat med ungdomspar-
tiernes forpersoner, mødes mange lilleskoler også til Lilleskolernes Parla-
ment, hvor de på helt egen lilleskolemanér, og med et program udviklet i 
samarbejde med elever på lilleskolerne, skal udforske, udfolde og udfor-
dre demokratibegrebet og vise vej til børnenes stemme på lilleskolerne. 

14 lilleskoler er tilmeldt Lilleskolernes Parlament, og hvis I ikke allerede er 
deltagere, så kan I overveje deltagelse næste år. 

LOVLIG BRUG AF AI I SKOLEN 

Styrelsen for It og Læring har udgivet en guide til uddannelsesinstitutioners 
brug af AI-værktøjer. Guiden er et supplement til en vejledning om lovlig 
brug af kunstig intelligens for uddannelsesinstitutionerne, herunder be-
skyttelse af børn og unges personoplysninger, som styrelsen udsendte i 
foråret. 

Brugen er AI i skolen er et kæmpe område med utallige problemstillinger, 
men på trods af det det, så har man forpligtelser som skole til at ’håndtere 
området’ – og forsøge at rammesætte, hvordan og hvornår skolen gør brug 
af AI – og ikke mindst hvornår den ikke gør. 

Både lærere og elever bruger allerede AI som værktøj vidt og bredt. Ele-
verne bruger bl.a AI som lektiehjælper, og lærere bruger AI i forberedel-
sesarbejdet og til feedback på elevers opgaver. Hvor og hvordan stiller I 
jer? Det er noget vi kommer ind på til årets Lederinternat (se nedenfor) – 
og nogle af GDPR-aspekterne ser vi på til Lederiet her i januar. 

Hvis der er en skole, der ligger inde med en ’skolepolitik’ til brug af AI, så 
hører vi gerne fra jer.  

Skriv til lars@lilleskolerne.dk. 

https://lilleskolerne.dk/forside
https://uvm.dk/aktuelt/nyheder/2025/maj/250527-vejledning-til-uddannelsesinstitutioner-om-lovlig-brug-af-ai-uvm-dk/
mailto:lars@lilleskolerne.dk
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LEDERINTERNAT 2026  

Hvad skal vi med skolen i en verden med kunstig intelligens? 

I fredags sendte vi invitation til Lederinternatet den 11.-12. marts ud. Temaet er højaktuelt og vi håber at 
mange af jer er enige og har lyst til at deltage. 

I kan læse mere om indhold, vinklinger og inviterede oplægsholdere i invitationen. 
 
Lidt fra invitationen: 

Verden er forandret med ankomsten af nye digitale teknologier, og AI der kan tale, skrive, svare, regne, 
ræsonnere, male, sådan er det. Verden forandrer sig, men hvad med skolen? Hvordan forandrer forandrin-
gen af verden skolen – og hvordan bliver vi i stand til at holde fast i og selv svinge taktstokken? 
(…) 
Der er nogle fine og vigtige balancer og spørgsmål i spil. Fra de helt overordnede: hvad skal vi med skolen, 
og hvad skal vi med mennesker (eller hvad skal vi som mennesker) i en verden med kunstig intelligens? Til 
de mere konkrete: hvordan indretter vi os som skole i en verden med kunstig intelligens? Det skal handle 
om formål, demokrati, fællesskab, kritisk sans og en levende og relevant skole i og til tiden. 

Tilmelding til Lederinternatet: post@lilleskolerne.dk 

KOMPETENCEFOND ÅBNES I DAG 

Den 13.-19. januar 2026 åbnes der for endnu en ansøgningsrunde til LC-fondspuljen hos Den Statslige 
Kompetencefond. 

Når leder har godkendt ansøgningen i fondssystemet i åbningsperioden, indsendes den til fonden. Som 
omfattet af statslig overenskomst kan ansatte søge støtte til kompetenceudvikling fra Den Statslige Kom-
petencefond. Dvs. det er skolens leder, lærere og børnehaveklasseledere, der kan søge LC-fondspuljen. 
Der kan opnås støtte på op til 25.000 kr. om året til både transport, materialer og kursusafgift. Det er et 
krav, at arbejdspladsen dækker nogle af udgifterne.  

Læs mere her 

 

SEKRETARIATET ”TIPPER’ – NÅR PERSONALET SIDDER FAST I SNEEN 

Når vejrguderne gør det umuligt for personale at møde på arbejdet og politiet fraråder al unødvendig 
udkørsel, er det så arbejdsgiver der skal ”betale for dette” ved evt. både at give den normale løn til an-
satte og samtidige betale for evt. vikar? 

Det korte svar er NEJ. 

Personalet skal forsøge at komme på arbejde, men hvis forholdene gør det umuligt, så skal ansatte kon-
takte lederen, hvor fraværets karakter og håndtering af dette drøftes – med skoleleder som beslutningsta-
ger. 

Som udgangspunkt skal ansatte selv betale for fravær pga. vejret ved fx at bruge ferie eller afspadsering. 
Arbejdsgiver bærer intet ansvar, hvis en medarbejder ikke kan møde på arbejde pga. vejret. 
 

 

https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Lederinternat%202026%20final.pdf
mailto:post@lilleskolerne.dk
https://kompetenceudvikling.dk/fonden/lc-fondspuljen/
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LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING 

--- 

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.    

 
Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning: 
Tlf. 6914 9664 
Mail: post@lilleskolerne.dk 
  

• Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9984  

• Lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9982  

• Niels Strunge: niels@lilleskolerne.dk, Tlf. dir. 9215 8228  

 

 

mailto:post@lilleskolerne.dk
mailto:sune@lilleskolerne.dk
mailto:lars@lilleskolerne.dk
mailto:niels@lilleskolerne.dk

