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Fra kalenderen 

 

Online-møder: 

Skoleledelse (onsdag):  
- 27. august kl. 13 
- 5. november kl. 13 
- 3. december kl. 13 
Administration (torsdag) 
- 11. september kl. 10 
- 6. november kl. 10 
- 4. december kl. 10 
 

GDPR - Datatilsyn 
-  28. august kl. 10.30 
 

Ledertræf 2025 

- 24.-26 sep. 2025 

 

Kursus adm. personale 

- 29.-30. sep. 2025 

 

Lederiet 2025 

- 28. okt. 2025 (Sjælland) 

- 30. okt. 2025 (Jylland) 

 

Specialpæd. træf 2025 

- 6.-7. nov. 2025 

 

Musiklærer-træf 2025 

- 27.-28 nov. 2025 

 

Lilleskolernes Parlament 

- 22.-23 jan. 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Invitation og programmer 
findes via kalenderen på; 

lilleskolerne.dk 

ÅRSTÆLLEDAGEN NÆRMER SIG – 5. SEPTEMBER 

Det er snart 5. september 2025, hvor hoved-indtægtsgrundlaget for skole-
året 25/26 bliver lagt. Vær opmærksom på en række tidsfrister i forbindelse 
med indberetningen, som skal foretages via indberetningsportalen.  

Læs mere her, hvor du finder alt relevant information vedrørende indbe-
retning. Du finder også en nærmere beskrivelse af, hvilke krav der stilles 
for at skolen kan søge om tilskud til specialundervisning. Skolen skal blandt 
andet have en aktuel skriftlig udtalelse fra PPR i kommunen, der dokumen-
terer at støttebehovet er på minimum 9 klokketimer ugentlig – samt have 
udarbejdet en skriftlig plan for indsatsen. Når den nødvendige dokumen-
tation er på plads, markeres det i elevindberetningen, at eleven er beretti-
get til specialundervisningstakst, og skolen vil modtage tilskud fra finans-
året 2026. 

Husk endvidere at; 

- Eleven skal være indmeldt i skolen 5. september 2025 eller før, og 
faktisk have fulgt undervisningen siden indmeldelsen, bortset fra 
fravær på grund af sygdom og andet fravær med gyldig grund. 
 

- Hvis en elev, der er indmeldt i en fri grundskole fra 1. august og 
inden den 5. september, skal medtages i opgørelsen over tilskuds-
berettigende elever, skal den modtagende skole kunne dokumen-
tere, at den har modtaget oplysninger om skoleskift fra elevens tid-
ligere skole, eller at den har sendt en kopi af elevens skriftlige ind-
meldelse med angivelse af første skoledag til elevens tidligere 
skole. Kopien skal være elevens tidligere skole i hænde senest den 
5. september 2025 klokken 12. 
 

 

https://lilleskolerne.dk/forside
https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/oekonomi-og-drift/frie-skoler/tilskud-til-frie-skoler/tilskud-til-frie-grundskoler
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Årstælledag fortsat… 

Elevtallet er selvsagt meget vigtigt for den enkelte skole, men det er også interessant for Sammenslutnin-
gen som sådan. Derfor vil vi gerne følge udvikling i elevtallet for alle medlemsskoler under ét. Årsager til 
ændringer af elevtallet kan naturligvis skyldes lokale forhold, men ændringerne kan også afspejle lands-
dækkende tendenser.  

Ligesom sidste år ønsker vi jeres hjælp med at indsamle elevtalsdata, så vi kan udarbejde en analyse på 
basis af tallene. Vi håber I vil bidrage med jeres elevtal til en samlet survey.  Besvarelsen vil kun tage et par 
minutter af jeres tid og vil blive fremsendt umiddelbart inden den 5. september. Indsamling vil blive adres-
seret til skoleleders mail.  

 

WEBINAR MED DATATILSYNET – GDPR OG SKOLEDRIFT 

Som tidligere annonceret har skoleforeningerne, i samarbejde med Datatilsynet, planlagt et eksklusivt 
webinar, hvor Datatilsynet vil stille skarpt på de frie skolers håndtering af persondata. 

Webinaret finder sted torsdag den 28. august, kl. 10.30 – 12.00 

Webinaret er gratis, kræver ikke tilmelding og bliver optaget.  

LINK mv. bliver sendt til medlemsskolernes hovedmail og skoleledermail på fredag den 22. august eller 
mandag den 25. august. Webinaret henvender sig til skoleledelser, administrative medarbejdere og besty-
relsesrepræsentanter. Vi anbefaler, at skolens deltagere samles i forbindelse med webinaret. 

På programmet er bl.a.:  

- Brug af billeder og sociale medier (Facebook, Instagram m.m.) 
- Dokumentation ved tilsyn: Hvad forventes – f.eks. fortegnelser og datasikkerhedsforanstaltninger? –  
- Forældres indsigt i oplysninger om deres børn – hvad skal skolen udlevere? 
- Videregivelse af data til andre myndigheder og aktører – hvad kræver samtykke? 
 

 

 

SEKRETARIATET ”TIPPER’ – LIFE FONDEN / NATURVIDENSKAB 

Har du prøvet at booke et LIFE-forløb? 

LIFE-fonden byder på mange naturvidenskabelige forløb til mange forskellige årgange. Tag fx på Mi-
crosafari med dine elever i 1. og 2. klasse – eller undersøg teknologien bag selvkørende biler i 5. klasse. 

Læs mere her 

Obs; Fonden er støttet af Novo Nordisk 

 

 

 

https://life.dk/om-undervisningsinitiativet-life/life-mobil-labs?utm_campaign=Nyhedsbrev_19_08_25_Mobil_lab_i_nye_klder414180&utm_source=Nyhedsbrev&utm_medium=email&hlId=3c238238-26dc-49ff-966a-d8fb37e24eeb&hlCtId=c-a_414180
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ARBEJDSMILJØUDDANNELSEN 

Skoleforeningerne og Frie Skolers Lærerforening udbyder sammen ”den obligatoriske arbejdsmiljøuddan-
nelse”, som er målrettet lærere fra de frie skoler. Tanken ved at gå sammen om at udbyde uddannelsen er 
at skabe øget viden om arbejdsmiljøarbejdet på skolerne. 

Alle skoler med 10 ansatte og derover skal oprette en arbejdsmiljøorganisation med en repræsentant for 
skoleledelsen (typisk skoleleder) som arbejdsmiljøleder og mindst én arbejdsmiljørepræsentant valgt af og 
blandt de ansatte på skolen. Alle deltagere i arbejdsmiljøorganisationen – både repræsentant for ledelse 
og de(n) valgte repræsentant(er) for de ansatte - skal have gennemført den obligatorisk arbejdsmiljøud-
dannelse inden for en periode på 3 måneder efter tiltrædelse.  

 

Læs mere her 
 

 

 

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING 

--- 

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.    

 
Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning: 
Tlf. 6914 9664 
Mail: post@lilleskolerne.dk 
  

• Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9984  

• Lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9982  

• Niels Strunge: niels@lilleskolerne.dk, Tlf. dir. 9215 8228  

 

 

https://levearbejdsmiljo.dk/den-obligatoriske-arbejdsmiljoeuddannelse-for-frie-skoler/
mailto:post@lilleskolerne.dk
mailto:sune@lilleskolerne.dk
mailto:lars@lilleskolerne.dk
mailto:niels@lilleskolerne.dk

