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T LL i N R Y

Fra kalenderen

Online-mgder:

Skoleledelse (onsdag):
- 9. september kl. 13

- 21. oktober kl. 13
- 9. decemberkl. 13

Administration (torsdag)
- 10. september kl. 10

- 22. oktober kl. 10
-10. december kl. 10

Ledertraef 2026
e 16.-18 sep. 2026

Kursus for administration
o 28.-29.sep. 2026

Specialpadagogisk traef
e 29.-20. okt. 2026

Musiklzerer traef
e 19.-20. nov. 2026

Lilleskolernes Parlament
e 28.-29jan. 2027

Lederinternat
e 10.-11. mar. 2027

Repraesentantskab 2027
o 23.-24.apr. 2027

Invitation og programmer
findes via kalenderen pa;

lilleskolerne.dk

LEDERTRAF 2026 - SIDSTE CHANCE

Hent invitation og program for arets ledertreef 2026

Arbejdsgruppen glaeder sig til at se jer og til at sld derene op den 16.-18.
september pa Sonnerupgaard Gods.

Tilmeldingsfrist den 28. august - og vi er teet pa fulde huse.

LILLESKOLERNES PARLAMENT 26/27

Lilleskolernes Parlament 26/27
P& Gudenaskolen
Saet X i arskalender;

28. - 29. januar 2027

Planlaegningen af skolearets Lilleskolernes Parlament er allerede godti gang.
Og det skal netop ikke veere som billedet antyder....
Sé hvordan ger vi det s&? Ja, den proces skal eleverne selvsagt veere med til.

Lilleskolernes Parlament er et mini demokrati-kursus, hvor én af opgaverne er
at lave en plan for et eller flere initiativer, som kan vaere med til at udvikle
elevdemokratiet pa egen skole.

Eleverne bliver pa kursusdagene inspireret, de skal gve sig i demokratisk age-
ren, og de far redskaber til at kunne indga i samtaler om skolens demokrati-
ske virke.

Sa... Seet kryds i kalendere og engager en laerer, som kan drage afsted til
Gudenaskolen med 2-4 elever.

Endeligt program forventes feerdigt i november 2026.
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UNDERVISNINGSTILLZAG TIL LARERE OG BORNEHAVEKLASSELEDERE

Som alle forhdbentlig er opmaerksomme p3a, sa sendres reglerne for undervisningstillaeg til underviserne
med virkning fra 1. august 2026. Fra indevaerende skolear beregnes tillegget pa bais af beskaeftigelses-
graden for de ansatte pa leereroverenskomst. Der henvises til lantabellen eller excel-arket, LS har lagt op
pa hjemmesiden, sa man kan skabe overblik over for- henholdsvis fremadrettet udgift til tilleeg for de en-
kelte ansatte.

Konsekvensen af @ndringerne er en merudgift for skolerne. Merudgiften kan blive temmelig hgj for del-
tidsansatte, som har forholdsvis mange undervisningstimer og som ikke har s& mange 'gvrige opgaver.’
Kombinationsansatte, som bade er leerere og paedagoger, harer ogséa under kategorien deltidsansatte, da
undervisningstilleegget alene beregnes efter ansaettelsen pa leereroverenskomst.

Skoleforeningerne har italesat problematikken i forhold til bade STUK og i seerdeleshed Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, som forhandler overenskomsterne. De to styrelser har lyttet og har tilkendegivet vilje
til en dreftelse med skoleforeningerne; i forhold til konsekvenser - gkonomisk og organisatorisk.

En sddan dialog betyder jo ikke i sig selv, at der kan forventes aendringer i regelsaettet. Bade skoleforenin-
ger, STUK og statens arbejdsgiver MEDST er dog nu opmarksomme pé en (eventuelt?) utilsigtet udlgber
af de nye regler. Og det er jo i sig selv vigtigt! Maske kan erkendelsen medfare, at vi pa sigt kan fremme
justeringer i forhold til handtering af ordningen.

Skolerne ber i sagens natur uanset ovenstdende under alle omsteendigheder forholde sig til de merudgif-
ter, der er en konsekvens af de nye regler og kigge naermere pa, om andringerne fx skal have konsekven-
ser i forhold til fordeling af avrige tilleeg. | forhold hertil teenkes eksempelvis pa udligningstillaeg til paeda-
gogisk personale med haj anciennitet, der ansaettes med lavere anciennitet som lzerer eller fordeling af
kvalifikationstilleeg (xxx-lilleskole tillaeg), sa alle ikke nadvendigvis modtager samme tilleeg. Uanset hvilke
lzsninger skolen matte tage i anvendelse, anbefaler LS, at man ikke tager initiativer af forskelsbehandlende
art baseret pa beskaeftigelsesgrad.

Vi forventer at spgrgsmalet bliver en del af kommende online-mgder for henholdsvis ledelse og admini-
stration primo september.

| er som altid ogsa velkommen til at kontakte sekretariatet for yderligere.
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FONDSMIDLER - EN MULIGHED FOR FRIE GRUNDSKOLER

For en fri grundskole kan fondsmidler vaere en god mulighed for at gennemfare projekter og aktiviteter,
som det almindelige skolebudget ikke giver plads til. Fondsstette kan vaere med til at udvikle skolens un-
dervisning, fysiske rammer og feellesskab.

Det kraever ikke saerlige specialkundskaber at sege fonde, men det kraever tid, systematik og evnen til at
formulere et projekt klart. En god fondsansegning skal typisk beskrive skolens behov, projektets formal,
malgruppe, aktiviteter, budget og den forventede effekt. Til en begyndelse er det vigtigt at undersage, om
fonden overhovedet statter skoler og den type projekt, man gnsker at gennemfare. Arbejdet bliver vaesent-
ligt lettere, nar skolen opbygger erfaring og eventuelt har en fast procedure for fondsansggninger. Al kan
med fordel benyttes bade til at fa overblik over muligheder, men ogsa som sparringspartner i selve proces-
sen.

Fondsmidler bar ses som et supplement til skolens almindelige gskonomi - ikke som en erstatning for den.
Ofte er det saledes, at projektet gerne skal raekke ud - ud i det lokale - ud i verden. Det er veerdifuldt at
kunne treekke trade fra skolens ensker til de veerdier og formal, som er grundlaget for tildeling fondsmid-
lerne. Her er nogle eksempler pa fonde, som er relevante til forskellige formal;

- Nordea-fonden; kan vare relevant til projekter inden for bl.a. bern og unge, feellesskab, natur,
sundhed og aktiviteter, hvor mange elever far gleede af projektet

- TrygFonden; relevant ved projekter om barns trivsel, faellesskab, sikkerhed, sundhed og forebyg-
gelse

- A.P. Mgller Fonden; kan vzare relevant ved starre projekter med fokus pa undervisning, leerings-
miljger og udvikling

- 15. juni Fonden; interessant, hvis projektet har fokus pa natur, biodiversitet, landskab, kultur eller
formidling

- Friluftsradet; Statter initiativer, der forbedrer adgangen til naturen, skaber mere friluftsliv for flere
og styrker befolkningens viden om og forhold til naturen

- Lokale og regionale fonde og sparekassefonde; ofte meget relevante for mindre projekter som
legeplads, udearealer, feellesfaciliteter, kulturaktiviteter, undervisningsudstyr eller lokale projekter.
Her kan skolens geografiske placering veere afgerende

Hvis | pa skolen har et anske om at begive jer ud i arbejdet med ‘at sege fonde’ kan det anbefales at stille
sig spergsmalet; 'Hvilket projekt kunne vi teenke os at gennemfare, som vi ikke har skonomi til'? - i stedet
for at starte med spargsmalet; 'Hvilken fond kan vi sege’?

Hvis du/l har erfaringer med fondss@gninger, som andre kan drage nytte af, sa hgrer vi meget gerne fra jer.
Skriv eller ring til; Lars Larsen - lars@lilleskolerne.dk - 69149982.
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NYE LEDERANSZATTELSER VED LILLESKOLERNE

Vor Frue Friskole;

Velkommen til ny skoleleder; Annette Bilow Mahoney

Esrum Kost- & Friskole;

Velkommen til ny forstander og skoleleder; Helle Ockholm

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984
e lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
e Niels Strunge: niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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