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Fra kalenderen 

 

Online-møder: 

Skoleledelse (onsdag):  
- 5. november kl. 13 
- 3. december kl. 13 
Administration (torsdag) 
- 6. november kl. 10 
- 4. december kl.  
 

Ledertræf 2025 

- 24.-26 sep. 2025 

 

Kursus adm. personale 

- 29.-30. sep. 2025 

 

Lederiet 2025 

- 28. okt. 2025 (Sjælland) 

- 30. okt. 2025 (Jylland) 

 

Specialpæd. træf 2025 

- 6.-7. nov. 2025 

 

Musiklærer-træf 2025 

- 27.-28 nov. 2025 

 

Lilleskolernes Parlament 

- 22.-23 jan. 2026 

 

Lederinternat 2026 

- 11.-12 mar. 2026 

 

Repræsentantskab 2026 

- 24.-25 apr. 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

Invitation og programmer 
findes via kalenderen på; 

lilleskolerne.dk 

ELEVTAL I LILLESKOLERNE 5/9-2025 

Sekretariatet har i forlængelse af indberetningen af elevtal pr. 5. septem-

ber nu afsluttet vores egen survey om elevtal på skolerne. Tak for jeres hur-

tige svar på denne!  

Samlet er elevtallet på lilleskolerne steget en lille smule fra 9.711 elever i 

2024 til i alt 9.799 elever i 2025 - svarende til 88 elever eller ca. 0,9%.  

Stigningen dækker over forskydninger i elevtal, som varierer en del mellem 

skolerne. De fleste skoler har registreret mindre forskydning i deres elevtal 

på mellem 0 til +/-5%. 6 skoler har registreret en stigning i elevtallet på 

mere end 5%; skolen med den største vækst i elevtallet har øget dette med 

hele 27%. 3 skoler har registreret et fald på mere end -5%.  

Væksten betinges desuden af, at Lilleskolernes Sammenslutning siden se-

neste opgørelse i 2024 har fået tilgang af Frejaskolen i St. Merløse som 

medlemsskole. 

I kraft af tilgang af ny medlemsskole har den gennemsnitlige lilleskole ved 

opgørelsen 5/9 2025 i gennemsnit 184,9 elever, hvilket er lidt lavere end 

2024, hvor tallet var 186,7 elever.” Median-skolen” har i 2025 194 elever, 

hvilket er et fald fra 200 elever i 2024.  

Fordelingen af skoler tager sig ud som følger:  

Elevtal 2025 2024 
001 - 100 elever 9 9 
101 - 200 elever 19 17 
201 - 349 elever 23 24 
351 + elever 2 2 
Antal skoler i alt 53 52 

 
Generelt viser tallene en rimelig god stabilitet i elevtallet på landets lille-

skoler i forhold til de tidligere år med en marginal tendens til fald i elevtal 

på den enkelte skole.  

Flere steder kan der findes en rigtig fornem vækst i elevtal. Nogle skoler er 

fortsat forholdsvis nystartede og andre skoler har fået vendt en negativ ud-

vikling til en ny historie med tilhørende vækst i antallet af elever.  

Enkelte skoler oplever et fald i antallet af elever, som ligger ud over, hvad 

der kan beskrives som en forventelig variation heri fra det ene år til det 

næste. Har skolen gode værktøjer til at arbejde med prognoser og bud-

getter behøver dette dog ikke i sig selv at udgøre et stort problem for sko-

len, da udviklingen kan mødes velforberedt. Ikke mindst når det drejer sig 

om lokale forhold som faldende børnetal grundet fraflytning o.l., Dermed 

ændres betingelserne for at drive skole i lokalområdet, og man må forbe-

rede sig på at skulle drive skoler på andre vilkår, end det tidligere var vir-

keligheden.   

https://lilleskolerne.dk/forside
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LEDERIET 

I seneste LS Aktuelt fra uge 37 inviterede vi til Lederiet, den 28. og 30. oktober. Lederiet 2025 omhandler 

ansvar og forpligtelser, når man laver skole – kædet sammen med dataansvar og GDPR. 

Lederiet den 28. oktober afholdes på Ørestad Friskole. 

Lederiet den 30. oktober afholdes på Randers Lilleskole.  

MUSIKLÆRERNES VILJE – TRÆF – 27.-28. NOVEMBER 

Sidste år var første år at mange musiklærere på lilleskolerne var samlet i Højby med fokus på musik- og 

rytmisk undervisning. Der var gode oplæg og plads til masser af erfaringsudveksling. Succesen bliver selv-

følgelig gentaget, hvor grundidéen er den samme, men med et andet fokus. Vær med til at højne musik-

undervisning og sørg for at din/dine musiklærere kommer på dette mini-efteruddannelseskursus. 

Videresend til relevante og sæt kryds i kalenderen den 27.-28. november. 

Se også denne teaser 

STUKS TILSYNSBERETNING 2024 

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har offentliggjort sin tilsynsberetning for 2024. Tilsynsberetningen 

redegør for, hvilke tilsyn STUK har gennemført i løbet af året, samt hvilke hovedresultater og tendenser der 

tegner sig. 

Under Frie Grundskoler præsenteres følgende tilsyn; 

- Tilsyn med frihed og folkestyrekravet (risikobaseret tilsyn) 

- Tilsyn med skolers tilbud om sygeundervisning og fritagelse for samme (tematisk tilsyn) 

- Tilsyn med prøvefrie skolers overholdelse af stå mål med kravet (tematisk tilsyn) 

Styrelsen beskriver også en række enkeltsagstilsyn, hvor der i 2024 blev afsluttet 41 af slagsen for frie 
grundskoler. En væsentlig del af sagerne vedrørte skolernes efterlevelse af stå mål med-kravet og reglerne 
om at tilbyde specialundervisning og anden specialpædagogisk bistand til elever med særlige behov. 

Tre skoler har i 2024 været omfattet af skærpet tilsyn. 
 
Uddrag fra overskriften ’Enklere tilsyn med styrket dialog med skoler; 

 

  

https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Udgivelser%20LS%20aktuelt/LSA%20uge%2037%20nr_%205.pdf
https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Kurser/Viljen%20Teaser%202025.pdf
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STUKs tilsynsberetning 2024 fortsat 

En tilbagevendende konklusion handler om skolernes hjemmesider; 

 

Under kapitlet ’Det økonomiske tilsyn for det frie skoleområde fremgår ligeledes gamle kendinge, som 

fortsat har en opmærksomhed; 

- En opmærksomhed på alene-fuldmagt til skolekonti 

- Gaver til personale er udenfor skolens formål 

- Regler om udleje af tjenesteboliger til skolens ansatte 

- Inddrivelse af skolepenge og opfyldelse af egendækningskrav 

- Generel økonomistyring, hvor skoler med en udfordret økonomi realistisk skal vurdere, hvornår en kon-

trolleret nedlukning er nødvendig for om muligt at undgå en eventuel konkurs 

Tilsyn med specialundervisning; 

 

Du kan tilsynsberegningen i sin helhed her 

PRØVENYT – SEPTEMBER 2025 

Nyt om Folkeskolens prøver – september 2025 – indeholder følgende;   

- Ny prøvebekendtgørelse 

- Folkeskolens Nationale Overgangstest 

- Frivillige, adaptive test 

- Tilmelding til syge- og semesterprøver 

- Opdaterede vejledninger til prøver på særlige vilkår og fritagelse 

- Vejledning til elevtilmelding i TOPAS 

- Forcensur 2026 

 

 

 

https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf25/september/250911-tilsynsberetning-2024.pdf
https://stuk.uxmail.io/x/sk7RaA23_-N_73Li_7XPi3vsWPPSxOmTrkIBySyC4v4coDKVxlhy6tqZQH4zrb0rDiXiQUTY6oKrx6FOrt2d0GlwJYcgssAlZ81Y9g/
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MEDARBEJDERE MED HANDICAPPET BARN EKSTRA BESKYTTET 

Ny dom fra EU-Domstolen fastslår hidtil uafklaret retsstilling, hvorefter medarbejdere med et barn med 

handicap er beskyttede mod indirekte forskelsbehandling, såfremt medarbejderen yder hovedparten af 

plejen til barnet, ligesom dommen tillige understreger, at arbejdsgivere har en tilpasningsforpligtelse over 

for sådanne medarbejdere.  

Dommen er principiel, fordi den eksplicit fastslår, at beskyttelsen mod indirekte forskelsbehandling (i be-

skæftigelsesdirektivet) ikke blot omfatter medarbejdere, der selv lider af handicap eller et andet beskyttet 

kendetegn, men også omfatter medarbejdere med børn med handicap, såfremt medarbejderen yder ho-

vedparten af den pleje, som barnet med handicap har behov for. 

Medarbejdere med ansvaret for hovedparten af den nødvendige pleje for deres barn med handicap kan 

således påberåbe sig forbuddet mod indirekte forskelsbehandling, når f.eks. arbejdsordninger eller afske-

digelseskriterier stiller dem særligt ufordelagtigt netop på grund af omsorgsopgaven.  

Skolerne skal endvidere foretage tilpasninger i et rimeligt omfang, som eksempelvis ændring af arbejdsti-

der eller omplacering til andre opgaver, hvis det er nødvendigt for at sikre, at en medarbejder, der yder 

hovedparten af plejen for børn med handicap, kan forblive i beskæftigelse, medmindre det udgør en ufor-

holdsmæssig byrde for skolen. I en evt. afskedigelsessituation skal skolen forvente at kunne dokumentere, 

at man aktivt har forholdt sig til dette spørgsmål i forhold til sådanne medarbejdere.  

Da beskæftigelsesdirektivet er implementeret i dansk ret gennem forskelsbehandlingsloven, gælder den 

nye dom og dermed den udvidede beskyttelse også i dansk ret, er vurderingen. Og derfor skal skolerne i 

lyset af dommen være opmærksomme på, om medarbejdere har omsorgsforpligtelse over for børn, der 

har handicap i forskelsbehandlingslovens forstand.  

Er dette tilfældet, kan medarbejdere med omsorgsforpligtelser over for børn med handicap have krav på 

rimelige tilpasninger af deres arbejde for at undgå, at de stilles ringere end deres kolleger, medmindre det 

er uforholdsmæssigt byrdefuldt for virksomheden. Skolerne bør – i tilfælde af ansatte, der yder hovedpar-

ten af plejen til et barn med handicap - ved omlægning af eksempelvis arbejdstider mv. overveje, om om-

lægningerne rammer sådanne medarbejdere utilsigtet/uforholdsmæssigt. 

Endelig skal skolerne tage højde for medarbejdere med sådanne omsorgsforpligtelser, når afskedigelse af 

disse påtænkes, således at det sikres, at en eventuel afskedigelse ikke er i strid med forskelsbehandlings-

lovens § 2, og at der forinden er foretaget de nødvendige tilpasninger efter forskelsbehandlingslovens § 2 

a. 

Det er vores forventning, at skolerne som forudsætning for ovenstående er bekendt med, at medarbejde-

ren har et barn, der lider af et handicap i forskelsbehandlingslovens forstand. Og dette forudsættes natur-

ligvis dokumenteret på tilstrækkelig vis af den enkelte medarbejder. Det er ikke klart, om skolen skal efter-

spørge sådan viden om medarbejdernes private forhold af egen drift. Det er vores opfordring, at man som 

skole alene agerer i forhold til en sådan viden, hvis medarbejderen af egen drift involverer skolen i et barns 

forhold og behovet for at være primær omsorgsperson for sådant barn. 
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LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING 

--- 

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.    

 
Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning: 
Tlf. 6914 9664 
Mail: post@lilleskolerne.dk 
  

• Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9984  

• Lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9982  

• Niels Strunge: niels@lilleskolerne.dk, Tlf. dir. 9215 8228  

 

 

mailto:post@lilleskolerne.dk
mailto:sune@lilleskolerne.dk
mailto:lars@lilleskolerne.dk
mailto:niels@lilleskolerne.dk

