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Fra kalenderen 

 

Online-møder: 

Skoleledelse (onsdag):  
- 21. oktober kl. 13 
- 9. december kl. 13 
Administration (torsdag) 
- 22. oktober kl. 10 
- 10. december kl. 10 
 

Kursus for administration 

• 28.-29. sep. 2026 
 

Specialpædagogisk træf 

• 29.-20. okt. 2026 

 

Musiklærer træf 

• 19.-20. nov. 2026 

 

Lilleskolernes Parlament 

• 28.-29 jan. 2027 

 

Lederinternat 

• 10.-11. mar. 2027 

 

Repræsentantskab 2027 

• 23.-24. apr. 2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Invitation og programmer 
findes via kalenderen på; 

lilleskolerne.dk 

LEDERTRÆF 2026 

Sonnerupgaard Gods dannede igen i år rammen om ledertræffet. Om end 

det store majestætiske konferencelokale var byttet ud med to mindre, så var 

vi i samme velkendte landskab. Gode og inspirerende oplægsholdere og fa-

cilitatorer, god energi og stærkt engagement fra deltagerne og samme krea-

tive kokke til at tage sig af forplejningen. Næste år er vi tilbage i ’bryllupssalen’ 

i samme uge 38. 

33 lilleskoler og 66 deltagere var repræsenteret til årets ledertræf 2026.  

 

Overskriften på ledertræf 2026 var Et fælles afsæt, en fælles virkelighed, en 

fælles horisont. Hvad står vi på, hvad står vi for og hvor vil vi hen; hvordan 

holder vi fast og står fast i den for tiden lidt rystede verdensorden? 

We do democracy zoomede ind på, hvordan vi som skoler og skoleledere kan 

arbejde med og understøtte et levende og interagerende demokrati, som et 

meningsfyldt svar på svære og komplekse samfundsudfordringer. I mangel 

af et bedre ord blev vi præsenteret for konceptet ’demokratisk impact’ – en 

ny metode til at arbejde med demokratiet i organisationer og ude på sko-

lerne. 

Doktor Larsen (Steen Nepper Larsen) fløj rundt i lokalet og ’ord-smadrede’ 

tendenser i samfundet med sin nyudgivne Åndtologi i hånden. Det er netop i 

skolen, at børnene skal øve sig på ’ægte’ tankevirksomhed og tage del i 

(og/eller afstand) fra åndelige dimensioner – var én af pointerne. 

Maria Bruselius-Jensen satte fokus på unges samfundsengagement og poin-

terede, at unge ikke er uengagerede, men ofte engagerer sig på andre må-

der end gennem traditionelle former og kanaler. Hun fremhævede at unge 

skal have reel mulighed for at få indflydelse og blive taget alvorligt i deres 

eget ungdomsliv. 

 

https://lilleskolerne.dk/forside
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Ledertræf 2026 fortsat; 

Akademiet for Social Innovation førte an i forhold til at aktivere og rammesætte en kollektiv handlekraft og 

tackle de komplekse udfordringer, vi som samfund står overfor. 

På sidstedagen orienterede bestyrelsen og sekretariatsleder, i Lilleskolernes Sammenslutning, om hvad 

der rører sig og fylder i øjeblikket lokalt og politisk – inden Torben Sangild kastede lys over følelsernes tid, 

som han passende kalder den tid vi står i. 

Tusinde tak til alle for hyggeligt samvær på kryds og tværs. 

UDSTEDELSEN AF BØRNEATTESTER GENOPTAGES 

Efter at have været sat i bero siden 2. september 2026 genåbner politiet nu muligheden for at anmode 
om børneattester. På baggrund af afdækningen og den gennemførte genopretning af observerede fejl er 
det således Rigspolitiets vurdering, at fejlens konsekvenser for Kriminalregisteret er meget begrænsede.  

Dvs.; Skolerne kan nu igen anmode om børneattester. Skolerne skal ikke indhente nye attester for medar-
bejdere, der allerede er ansat. 

Meddelelse fra Rigspolitiet 

Læs mere om børneattester på vores hjemmeside. 

 

 

SEKRETARIATET ”TIPPER’ – STÅR MUS FOR DØREN? 

Kompetencesekretariatet skriver; 

Efteråret er over os – og det betyder MUS for mange statslige arbejdspladser. 

Hvordan kan samtalerne skabe værdi hos jer? 

MUS giver størst udbytte, når både leder og medarbejder har en god idé om, hvad de vil have ud af samta-
len. Med en strategisk tilgang kan MUS binde arbejdspladsens behov for kompetencer sammen med med-
arbejdernes ønsker til udvikling – og munde ud i konkrete, individuelle udviklingsplaner. 

Den proces vil vi gerne støtte op om. Hos Kompetencesekretariatet har vi samlet en række tilbud, der gør 
det nemmere at få MUS til at fungere i praksis: 

• Hent fleksibelt koncept med MUS-samtalekort 

• Se videoen med vores fem konkrete råd til bedre MUS 

• Book en opringning og hør, hvordan kompetencesekretariatet kan hjælpe jeres arbejdsplads med at få 

mere værdi af jeres MUS. 

 
Genoptryk fra LSA uge 41, 2025 

 

 

 

https://politi.dk/rigspolitiet/nyhedsliste/politiet-aabner-for-udstedelse-af-boerneattester/2026/09/18
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/boerneattester
https://kompetenceudvikling.dk/inspiration/mussamtalekort/
https://kompetenceudvikling.dk/inspiration/5-raad-til-bedre-mus/
https://kompetenceudvikling.dk/inspiration/bliv-ringet-op/#udfyld
https://kompetenceudvikling.dk/inspiration/bliv-ringet-op/#udfyld
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LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING 

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.    

 
Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning: 
Tlf. 6914 9664 
Mail: post@lilleskolerne.dk 
  

• Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9984  

• Lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9982  

• Niels Strunge: niels@lilleskolerne.dk, Tlf. dir. 9215 8228  
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