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Fra kalenderen

Online-mgder:

Skoleledelse (onsdag):
- 21. oktober kl. 13

- 9. decemberkl. 13
Administration (torsdag)
- 22. oktober kl. 10

-10. decemberkl. 10

Kursus for administration
o 28.-29.sep. 2026

Specialpaedagogisk traef
o 29.-20.okt. 2026

Musiklzerer traef
e 19.-20. nov. 2026

Lilleskolernes Parlament
e 28.-29jan. 2027

Lederinternat
e 10.-11. mar. 2027

Repraesentantskab 2027
o 23.-24. apr. 2027

Invitation og programmer
findes via kalenderen p3;

lilleskolerne.dk

KURSUS ADMINISTRATIVT PERSONALE 2026

Kurset er netop forbi i dag.

Helt fantastiske rammer og et godt sammensat program kan ikke vaere bedre
optakt til netveerksmade og kursus pa tveers af landets lilleskoler.

Mandag og tirsdag har 23 deltagere vaeret samlet pa Bramslevgaard ved Ho-
bro til kursus for lilleskolernes administrative personale.

Efter oplaeg fra Lilleskolernes Sammenslutning og Beierholm revision blev
stafetten givet videre til Sagar Constantin, som flgj op i helikopteren med hu-
mor og konkrete refleksioner, og fik deltagerne til at se nye perspektiver pa
arbejdsliv, feellesskab og trivsel. Hun satte mange relevante ord pa de udfor-
dringer og muligheder, der opstar i mgdet mellem mennesker i en travl hver-
dag.

Efter en teambuildingsevelse hvor alle grupper, noget usaedvanligt, fik last
mordgaden, var der daekket op til en meget hyggelig aften med god mad og
drikke og et afledt hgjere decibelniveau end normalt i de ellers stille omgi-
velser.

Mandagens tilbagemeldinger har veaeret virkelig gode, og mon ikke tirsda-
gens program med emner som ‘grafisk facilitering’ og oplaeg fra familievejle-
der Lola Jensen saetter et godt punktum for dette ars kursus.

Tak til kursusudvalget for at fornemt sammensat program.
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STATENS BARSELSAFTALE ER OPDATERET MED NYE REGLER

Som ét af resultaterne af de centrale ok-forhandlinger 2026 treeder folgende forbedringer i kraft i forhold
til barsel, adoption og omsorgsdage pa det statslige omrade, og dermed for de medarbejdere, som er

omfattet af overenskomst pa lilleskolerne;

- Lenrettil sociale foreeldre og neertstdende familiemedlemmer

- Lanret til fadre/medmadre, som har faet overdraget barselsdagpenge fra mor inden for de fgrste

10 uger efter fedslen (barselsorlovsperioden)

- Forbedrede lgnrettigheder ved berns hospitalsindlaeggelse

- Lenretten i deleperioden @ges fra 6 uger til 8 uger
- Lenretten sges til aleneforaeldre

- Pensionsretten forleenges til ogsa at omfatte perioden med retsbaseret forleengelse af foreeldreor-

lovsperioden

Zndringerne er nu indarbejdet i nyt cirkuleere om aftale om barsel, adoption og omsorgsdage af 22. sep-

tember 2026 - 0ogsa kaldet statens barselsaftale.

De nye rettigheder gaelder for barn fadt eller modtaget 1. april 2026 eller senere.

SERVICENYT SEPTEMBER 2026

Hent serviceNyt september 2026 fra Fordelingssekretaratet, hvor der er falgende overskrifter;

Indhold

Fordelingssekretariatet

1. Efterarsferie

Befordring

2. Ansggning om tilskud til generel befordring i
skoledret 2026,/ 27

3. Ansegning om tilskud til befordring til intro-
duktionskurser, brobygningsforlgb m.m.

4, Skolens erklaring om anvendelse af tilskud til
generel befordring i skoledret 2025/ 26

NMikar

5. Fristen for indberetning af vikartilskud for
august 2026 er forlzenget

6. Vikartilskud i ferieperioder

Ovrige

7. Indberetning af rammeansagning om tilskud

til supplerende sprogstatteundervisning i
dansk for tosprogede elever for skoledret

2026727

8. Udbetaling af tilskud til supplerende sprog-
statteundervisning for perioden januar-juni
2026

Kommende frister

Udgivelsesplan
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SEKRETARIATET “TIPPER’ - SENIORPOLITIK

En seniorordning er andet og mere end retten til at ga ned i tid og seniorpolitikken ber ikke 'bare ligge'i
personalehandbogen.

Cabi er et godt sted at orientere sig, hvis | pa skolen har en ambition om at udvikle seniorpolitikken. Her
finder man blandt meget andet en skabelon, der kan hjeelpe med at taenke seniorindsatsen ind i skolens
strategiarbejde og skabe klare rammer for dialog, udvikling, fleksibilitet og en god overgang til pension.

En seniorpolitik skal statte op om medarbejderens trivsel i overgangsperioden (som kan veaere mange ar),
hvor samarbejdet med medarbejderen tilpasses fra deres hidtidige ramme og frem mod pensionstilvae-
relsen.

Seniorpolitik er ikke plan for nedtrapning. Det er derimod en plan for at inkludere og fastholde de zldste
medarbejdere, sa de vaelger at blive pa skolen og bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet flere ar endnu

Veer opmaerksom pa, at ansvaret for et vellykket seniorarbejdsliv hviler bade pa medarbejderen og pa
skolen. Det vil sige, at medarbejderens egne initiativer, engagement og motivation er afggrende for, om
bade medarbejderen og virksomheden kan drage nytte af de muligheder, der ligger i en aktiv seniorind-
sats.

Lees ogsa om seniorer pa lilleskolernes hjemmeside

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984
e lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
e Niels Strunge: niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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