LS Aktuelt

Nr. 12, uge 45 - 25/26

Nyhedsbrev
Lilleskolernes Sammenslutning

it AL

Fra kalenderen

Online-mgder:

Skoleledelse (onsdag):

- 5. november kl. 13

- 3. decemberkl. 13
Administration (torsdag)
- 6. november kl. 10

- 4. decemberkl. 10

Specialpad. traef 2025
- 6.-7. nov. 2025

Regionsmoder
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- 12. nov. 2025 Ballerup
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- 24. nov. 2025 Holbaek
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Invitation og programmer
findes via kalenderen p3;

lilleskolerne.dk

LILLESKOLERNES PARLAMENT 25/26

| sidste uge blev invitationerne til Lilleskolernes Parlament udsendt.

Vi ser frem til at modtage tilmeldinger til begivenheden, som igen i ar bli-
ver afholdt pa Barne U.N.I i KBH.

Tilmeldingsfrist fredag den 21. november.

Lilleskolernes Parlament 25/26
Torsdag den 22. januar til fredag den 23. januar i KBH
ELEVDEMOKRATI
Hab, Handlemuligheder, Tydelighed og Tryghed

Sadan lyder overskriften pa arets Lilleskolernes Parlament, hvor formalet er at uddanne og
inspirere lilleskoleelever, sa elevdemokratiet pa lilleskolerne understottes og udvikles.

Overskriften og programmet udspringer af en falles planlaegningsdag, som blev afholdt pa
Dsterbro Lilleskole den 3. september, hvor der deltog elever og lerere fra & forskellige lilleskoler.

GRUNDLOVSFESTEN; S@G MIDLER FRA 1. NOV

Og meget apropos demokrati og parlament...

Grundlovsfesten er et initiativ, der arbejder for, at alle barn i Danmark hyl-
der og fejrer grundlovsdag den 5. juni. Med statte fra Nordea-fonden og
Trygfonden samarbejder Grundlovsfesten med lokale ildsjeele over hele
landet om at stable fantastiske fester pa benene. Det er muligt at sesge om
op til 3000 kr. til at afholder grundlovsfester sammen med bgrn.

At gere grundlovsdag til en skole-meerkedag kan give god mening, og det
kan vaere med til at styrke et demokratisk fundament pa skolen.

Lees mere pa grundlovsfesten.dk, hvor du ogsa finder undervisningsmate-
riale til mellemtrinnet.

JOBINDEX, REKRUTTERINGSSYSTEM MV.

Lilleskolernes Sammenslutning har netop fornyet en rammeaftale med
Jobindex om at medlemsskolerne har mulighed for at oprette annoncer pa
Jobindex til nedsatte priser - priserne er de samme som det forgangne ar.

Af nye initiativer hos Jobindex kan naevnes 'lederpakken' med mulighed
for at ramme kandidaterne pa flere medier samt 'SoMe-boost', hvor man
nar leengere ud pa sociale medier, end hvis man selv deler. ViiLS har ogsa
en drejebog for anszettelse af leder samt kontakt til/samarbejde med eks-
tern rekrutteringsagent. Giv os evt. et opkald.

Med oprettelsen af en annonce via Jobindex, far man i @vrigt ogsé adgang
til et "gratis" online rekrutteringssystem - QuickApply - hvor anseettelses-
processen bliver styret digitalt med overholdelse af GDPR - i et lukket sy-
stem.

Laes mere her; link til QuickApply, Lederpakke, SoMe-Boost
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https://lilleskolerne.dk/forside
https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Kurser/LP%202526%20Invitation%20og%20program%20LL%20251029.pdf
https://grundlovsfesten.dk/
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/ansaettelser_og_beviser/ledere
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/administration_i_oevrigt/jobindex
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ARBEJDSTILSYNETS NYE APV-VARKTQJ

Alle arbejdspladser skal som bekendt gennem-
fore en arbejdspladsvurdering - en sakaldt APV.
APV-processen skal sikre, at skolen far vurderet
de risici, der kan veere forbundet med arbejdet
samt at | forebygger og lgser evt. problemer.

APV'en omfatter bade det fysiske og psykiske ar-
bejdsmiljz.

Arbejdstilsynets nye APV-veerktoi;

1 Vaelg din branche

Vi har udvalgt de vigtigste spergsmadl til jeres branche,
der sikrer | kommer omkring bade det fysiske og
psykiske arbejdsmilje.

2 Se materialet igennem

Forbered dig pd at inddrage dine medarbejdere til en
feelles dreftelse om jeres arbejdsmilje.

3 Kortlaeg jeres arbejdsmilje

Book dine medarbejdere til et faelles mede, hvor | kan
drefte 8 udvalgte spergsmél om jeres arbejdsmilje.

4 Download handlingsplan

Download jeres skabelon til handlingsplan, og udfyld
felterne med de emner, | skal finde lesninger pé.

4. 1.

Gennemfor Afdcek og
handlingsplanen risikovurder
og felg op

De 4 elementer

Laven Inddrag
handlingsplan sygefraveer

AT har lanceret et nyt og mere enkelt APV-vaerktgj
uden login pa at.dk. Arbejdstilsynets APV-Veerktgj
guider jer igennem APV-processen og giver gode
rad undervejs. | far hjaelp til at afdaekke risici pa jeres
arbejdsplads og en skabelon til den lovpligtige
handlingsplan, der ger det nemt og enkelt atleve op
til reglerne.

De vigtigste spergsmal er udvalgt til den specifikke
branche, dersikrer, | kommer omkring pa det fysiske
og psykiske arbejdsmilje.

Lees mere om APV'en pa Lilleskolernes Sammenslutnings hjemmeside
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https://at.dk/guides/apv-vaerktoej/
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/arbejdsmiljoe/apv
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SEKRETARIATET “TIPPER’; EFTERUDDANNELSE - OMSTILLINGSFOND

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik helt tilbage i 2023 en trepartsaftale om langsigtede inve-
steringer i voksen- efter og videreuddannelse, hvor der arligt afseettes ca. 86 mio. kr. i fonden til deltager-
betaling i forbindelse med efteruddannelse, hvor medarbejdere i deres fritid eller i deres arbejdstid kan
deltage i offentligt godkendte efteruddannelsesforigb.

Der gives stgtte til deltagerbetaling til uddannelsesmoduler pa op til10.000 kr. pr person arligt.

Selvom setuppet af tildelingen af midler er lavet til enkeltans@gere, sa har vi i LS erfaret, at det kan veere
muligt at lave aftaler med landets professionshgjskoler, hvor undervisere fra Professionshgjskolerne kom-
mer ud og laver et uddannelsesforleb ude pa skolerne.

Lees mere om omstillingsfonden her.

Hvis | skulle have interesse i at sgge midler til efteruddannelse af personale, sa bar | kontakte en voksen-
uddannelsesinstitution i naerheden.

Her er fx et link til hvad Kegbenhavns Professionshojskole skriver om omstillingsfonden.

Her er fx et link til hvad UCN skriver om omstillingsfonden.

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984
e lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
e Niels Strunge: niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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https://ufm.dk/uddannelse/institutioner-og-drift/okonomi/puljer-og-fonde/veu-omstillingsfond
https://www.kp.dk/videreuddannelser/omstillingsfonden/
https://www.ucn.dk/efteruddannelse/studie-og-karrierevejledning/tilskud-til-din-deltagerbetaling/
mailto:post@lilleskolerne.dk
mailto:sune@lilleskolerne.dk
mailto:lars@lilleskolerne.dk
mailto:niels@lilleskolerne.dk

