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Fra kalenderen 

Online-møder: 

Skoleledelse (onsdag):  

• 4. februar 2026 kl. 13 

• 25. marts 2026 kl. 13 

• 20. maj 2026 kl. 13 
Administration (torsdag) 

• 5. februar 2026 kl. 10 

• 26. marts 2026 kl. 10 

• 21. maj 2026 kl. 10 
 

Skoleledelse og bestyrelse: 
Webinar om standardvedtægt  

• 26. februar 2026 kl. 15.30 
 

Lederiet 2025/2026 

• 20. jan. 2026 (Sjælland) 

• 29. jan. 2026 (Online) 

 

Lederinternat 2026 

• 11.-12 mar. 2026 

 

Repræsentantskab 2026 

• 24.-25 apr. 2026 

 

Lilleskolefestival 2026 

• 22.-24 jun. 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Invitation og programmer 
findes via kalenderen på; 

lilleskolerne.dk 

LEDERIET 

Lederiet Sjælland blev afviklet på Ørestad Friskole tirsdag i sidste uge. Som 
så mange gange før, så var det et inspirationsmoment i sig selv at se og 
mærke en lilleskole i funktion. Selvom der er mange ting, der forener lille-
skolerne, så er også mange ting, der er forskellige. Tak til Ørestad Friskole 
for at åbne dørene og for at give os et blik i en skoleverden, som ligger på 
kant af storby og natur. 

Omdrejningspunktet for 
Lederiet 25/26 var GDPR 
med oplægs- og case-
tråde til arbejdsgiverfor-
pligtelsen og til skolead-
ministration i forhold til 
elever og forældre.  

 

Lederiet Jylland – bliver til et online-arrangement 

På grund af afbud til denne uges Lederiet, som skulle være afholdt på Ran-
ders Lilleskole, har vi valgt at ændre arrangementet til et online webi-
nar/møde. 

Det er langt fra det samme, som at mødes fysisk, men vi vurderer at det er 
den bedste løsning i forhold til situationen, vejret, yderligere sygdom på 
dagen mv. Måske vi kan få flere deltagere med til den ”nye udgave”, som 
løber af stablen; 

Torsdag den 29. januar fra kl. 10-12.30 

Vi zoomer ind på GDPR-komplekset og elevsager og lader det ansættel-
sesretlige træde i baggrunden. 

Webinaret vil bestå af en skøn og skønsom blanding af oplæg fra vores 
side, spørgsmål fra jer og en enkelt eller to cases til diskussion og reflektion 
i mindre grupper.  

Mødelink er sendt til skoler, som ikke var deltagende ved Lederiet i sidste 
uge. Meld gerne hvis I deltager til onlinearrangement til; lars@lillesko-
lerne.dk 

LILLESKOLERNES PARLAMENT 2026 

Lilleskolernes Parlament blev, efter et skoleårs pause, igen afviklet med ca. 
50 deltagende elever fra 14 forskellige skoler. 

Det overordnede formål med Parlamentet er at lilleskolelever får mulighed 
for at få finpudset deres demokratiske dannelse. Det er en mini demokra-
tiuddannelse, hvor man får afprøvet sit mod og sine demokratimuskler – og 
hvor man ikke mindst møder lilleskoleelever fra andre af landets skoler. 

Det vigtigste er at deltagerne bliver inspireret og får idéer med hjem til, 
hvordan elevdemokratiet kan forbedres på egen skole. 

https://lilleskolerne.dk/forside
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Lilleskolernes Parlament fortsat; 

Tak til Børne U.N.I på Vesterbro som igen i år gav tid og plads til arrangementet. 

  

Ris og Ros modtages med kyshånd. Evaluering fra deltagere er i proces, men vi modtager også gerne 
kommentar til fx den tidsmæssige og geografiske placering og andet. 

Målt på stemningsbarometeret, så var arrangementet en succes. 

 

ORIENTERING OM REGNSKABSAFLÆGGELSE 2024  

Bestyrelsesforperson og skoleleder har den 20. januar modtaget følgende orienteringsbrev om regnskabs-
aflæggelse 2024, hvor erfaringerne kan bruges til regnskabsaflæggelsen for 2025. Mange af punkterne er 
gengangere fra tidligere år såsom; 

- Løn til øverste leder; Engangsvederlag udbetales én gang årligt bagudrettet 

- Alene-fuldmagt; Lav funktionsadskillelse eller kompenser med forretningsgange 

- Donationer; Opmærksomhed på redegørelse fra bestyrelse 

- Private sundhedsforsikringer; Er ikke tilladt 

- Klubtilbud og SFO; Kræver særskilt regnskab og en opmærksomhed på udgiftsfordeling 

- Udlejning af overskudskapacitet; Ingen udlejning på permanent basis 

- Budgetter og økonomiopfølgning; Opmærksomhed på afstemninger og ”måneds-styring” 

- Skolemad og kontering; Behandles som almindeligt tilskud 

- Bestyrelsens tjekliste; Husk stillingtagen til revisors bemærkninger  

 

SEKRETARIATET ”TIPPER’ – SAMARBEJDSSPORET - ARBEJDSTID 

Samarbejdet om lærernes arbejdstid er beskrevet i kapitel 2 i lærernes arbejdstidsaftale, som findes i 
overenskomsthåndbogen for lærerne på side 67. Processen starter i begyndelsen af kalenderåret og in-
deholder målsætninger, grundlag, prioriteringer, skoleplan, principper for mødeaktivitet, samarbejds-
møde og skriftlig opsamling af fælles viden. 

Ledelse og tillidsrepræsentant drøfter overordnede målsætninger for skolen/institutionen og målsætnin-
ger for lærernes undervisning og øvrige opgaver, som ledelse og lærere vil arbejde for i den kommende 
normperiode. På baggrund heraf drøfter ledelse og tillidsrepræsentant ledelsens prioriteringer af lærernes 
arbejdstid. 

Samarbejdet/forberedelsen skal munde ud i individuelle opgaveoversigter for de ansatte lærere, som 
skal udleveres til læreren 5 uger før normperioden 26/27 – dvs. inden sommerferien. 
 

https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/%C3%98konomi/Frie%20skoler%20-%20Orienteringsbrev%20vedr%C3%B8rende%20regnskabsafl%C3%A6ggelsen%202024.pdf
https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/%C3%98konomi/Frie%20skoler%20-%20Orienteringsbrev%20vedr%C3%B8rende%20regnskabsafl%C3%A6ggelsen%202024.pdf
https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Overenskomster/H%C3%A5ndbog_OK_21_24_FINAL_klikbar_18082022.pdf
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SERVICENYT JANUAR 2026 FRA FORDELINGSSEKRETARIATET 

Hent Servicenyt januar 2026, som indeholder følgende overskrifter; 

1. Vinterferie 

2. Ny revisor; Vikarattestation udsendes omkring 1. marts 

3. Digitalisering; Udsættelse åbning af nyt sagsbehandlersystem 

4. Fripladsstøtte mv.; Redegørelse senest 1. april 

5. Befordring; Ansøgning om udbetaling senest 1. februar 

6. Indberetning af vikartilskud i 2026; Stadig i Eunomia i 25/26 

7. Indberetningsfrister for vikartilskud 

8. Dispensation for fravær i 2025 

9. Tilskud til efterindtægt 

10. Tilskud til fratrædelsesordninger 

11. Ansøgning om tilskud til sprogstøtte (2025) senest 1. februar 2026 

Læs mere om efterindtægt på LS hjemmeside 

Læs mere om frivillige fratrædelsesordninger på LS hjemmeside 

 

BILLEDER TIL ÅRSSKRIFTET 

I må meget gerne huske at sende os værker til årets Årsskrift. Skriv evt. til os eller send os blot indscan-

nede malerier. 

 

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING 

--- 

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.    

 
Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning: 
Tlf. 6914 9664 
Mail: post@lilleskolerne.dk 
  

• Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9984  

• Lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9982  

• Niels Strunge: niels@lilleskolerne.dk, Tlf. dir. 9215 8228  

 

 

https://www.fskr.dk/media/qshhoahd/servicenyt-januar-2026.pdf
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/loen_og_pension_mv/efterindtaegt
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/loen_og_pension_mv/efterindtaegt
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/loen_og_pension_mv/fratraedelsesordninger
mailto:post@lilleskolerne.dk
mailto:sune@lilleskolerne.dk
mailto:lars@lilleskolerne.dk
mailto:niels@lilleskolerne.dk

