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OK 2015 resultat for laerere,
OK 2015 ledere 0qg barnehaveklasseledere

Orienterinq om Mandag -forr.nlddag ndede Moderniseringsstyrelsen og LC til enighed om en fornyelse
af organisationsaftalen for ledere og leerere ved de frie grundskoler, herunder proto-

CFU-aftalen af kollater om arbejdstid. Hermed foreligger det samlede resultat af forhandlingerne

6. Februar om fornyelse af leereroverenskomsten pr. 1. april 2015. Forhandlingsresultatet skal
nu sendes til afstemning i de faglige organisationer; og fgrst nar resultatet af denne
afstemning foreligger om en lille maneds tid, ved vi med sikkerhed om aftalerne trae-

0og der i kraft.

Orqanisations- Aftalen vedrgrende organisationsaftalen indeholder 4 punkter:

aftale af 1) En falles tilkendegivelse om arbejdstid - i form af et nyt szerligt bilag til or-
9. marts. ganisationsaftalen.

Tilkendegivelsen er udtryk for at de centrale parter (= MOS og LC) patager sig
et ansvar for at fremme et godt samarbejde pa skolerne. Parterne gnsker at
understgtte og rammesaette dialogen lokalt pa skolen om leerernes opgaver og
arbejdstid.

Skolerne har fortsat ansvaret for at fortolke og bruge reglerne om arbejdstid
m.v. sdledes som disse fremgar af organisationsaftalen og cirkuleeret om ar-
bejdstid for tjenestemaend i staten. Det fremgar af aftalen, at tilkendegivelsen i
bilaget ikke bruges som fortolkningsbidrag ved behandling af sager, ligesom
spgrgsmal om bilaget kan ikke kan behandles efter de fagretlige regler.
Lokale aftaler. Der ggres udtrykkeligt opmaerksom p3d, at man lokalt har ad-
gang til at indga lokale aftaler, jf. § 3 i arbejdstidsaftalen.

God start pa leererlivet. Det fremhaves, at parterne gnsker at understgtte en
god start pa leererlivet for nyansatte og for nye leerere. Det er vigtigt at man pa
skolen drgfter hvorledes dette kan fremmes, og bilaget peger pa 5 konkrete
punkter, som inspiration til den lokale drgftelse og indsats.

2) Ulempegodtggrelse. Den nuveerende bestemmelse om en arlig fast ulempe-
godtggrelse (708 kr. i arligt grundbelgb pr. 31. marts 2012) bortfalder pr. 1.
august. Organisationsaftalens § 22 ophaeves. Fremover skal betalingen for
ulempe pa skaeve arbejdstider ydes efter reglerne i arbejdstidsreglerne (25 %
tilleeg for arbejde 17-06 samt weekend).

3) Dakningsomradet praciseres. For en god ordens skyld har man preaciseret
at overenskomsten ogsa omfatter de situationer, hvor der undervises ved en
fri grundskole i henhold til loven om kombineret ungdomsuddannelse og lov
om ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov.

4) Sezerlige feriedage. Adgangen til at indregne de szerlige feriedage i arsnormen
bortfalder med virkning for feriearet 2015/2016. Organisationsaftalens § 24
ophaeves. Fremover skal de szrlige feriedage aftales efter reglerne i ferieafta-
lens kapitel 5 (§§ 19 - 25).

P3 de nzeste sider gives en oversigt - og nogle kommentarer - til hovedelementerne i
overenskomstfornyelsen, sdledes som de fremgar af CFU-forliget og Resultatpapiret
vedrgrende Organisationsaftalen for ledere, lzerere og bgrnehaveklasseledere ved
frie grundskoler.
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Det sker i overenskomstperioden

1/4-15 1/8-15 1/1-16 1/4-16 | 1/4-17 | 1/12-17
L@N (i forhold til marts 2015)
Generel forhgjelse 0,22 % 0,80 % 1,00 % 1,50 %
. . Suspen- Udmgn-
. 0 0
Reguleringsordning: Skgn 0,23 % deret 0,70 % tes ikke
Lon i alt - sken 0,50 % 0,80 % 1,70 % 1,50 %
Ulempegodtggrelse (§ 22) Ophaeves.
(for arbejde med ubekvemme Alm. opggrelse
tidspunkter) og udbetaling.
Ophaeves.
. . Kan ikke leenge-
Seerligere feriedage (§ 24) re indregnes i
arsnorm.
ATP-bidrag Forhgijes
til 284 kr.

udmentning af lenstigninger

[ praksis udmgntes de overenskomstmaessige lgnstigninger (dvs. den generelle lgn-
forhgjelse tillagt reguleringsordningen og privatveernet) gennem den sdkaldte "regu-
leringsprocent”, der tager udgangspunkt i lgnniveauet pr. 31. marts 2012.

Den aktuelle reguleringsprocent er 1,7162 %, som grundbelgbene i niveau 2012
forhgjes med. Reguleringsprocenten vil - nar overenskomsterne er pa plads - blive
forhgjet med virkning fra 1. april 2015.

Reguleringsprocenten geeldende pr. 1. april 2015 er endnu ikke offentliggjort. Nar
den foreligger vil der blive udsendt opdaterede lgntabeller.

Overenskomstperioden:
Tre-arig: fra 1. april 2015 til 31. marts 2018.

Efter to perioder med to-arige overenskomster - 2011-13 og 2013-15 - er vi sdledes
tilbage til en 3-arig overenskomstperiode, hvilket alt andet lige giver en bedre forud-
sigelighed i gkonomisk henseende, og dermed ogsa en lzengere periode med "ro pa”,
og dermed bidrager til et godt samarbejde og arbejdsmiljg omkring lgsningen af
opgaverne og tilrettelaegningen af arbejdstiden pa den enkelte skole.

Sarlige feriedage - ny ordning

Reglen om at de szrlige feriedage skal afvikles lgbende ved at veere lagt ind i ars-
normen bortfalder med virkning fra det kommende skoledr. Det betyder, at skolerne
skal i gang med en "normal” ferieplanleegning, som alle andre statslige arbejdsplad-
ser, hvor man har et system til at holde styr pa afviklingen af ferie, herunder de szer-
lige feriedage. Regelgrundlaget er ferieaftalens §§ 19-25.

De seerlige ferie dage kan afvikles som enkeltdage eller som brgkdele af dage.
Tidspunktet for afviklingen fastlaegges efter aftale mellem skolen og den ansatte.
Afviklingen sker i overensstemmelse med den ansattes gnsker, i det omfang det er
foreneligt med tjenesten. Afviklingen skal varsles sa tidligt som muligt. Hvis dagene
ikke er afviklet eller planlagt inden 1. januar, kan skolen varsle dagene afviklet med 1
maneds varsel. Ikke afviklede dage kan udbetales eller overfgres til et senere feriear.
Det kan ogsa aftales at udbetale dagene.

Bemeerk at afviklingen af szerlige feriedage fremover fglger feriearet, fra 1. maj til
31. april. Det vil sige, at dage optjenti 2014 (principielt) skal veere afviklet senest 31.
april 2016 og dage optjenti 2015 skal afvikles i perioden 1. maj 2016 - 31. april



2017. Det kan selvfglgelig give nogle tekniske problemer, som vi ma se pa i de kom-
mende uger.

Alle dage i arbejdsaret (/skolearet) 2015/16 kan anvendes til atholdes af ferieda-
ge. Der erialt 227 arbejdsdage i det kommende ar. Det er vigtigt at skolen og medar-
bejderne pa forhand ggr sig nogenlunde klart, hvilken tjeneste der skal udfgres pa
hver eneste af disse arbejdsdage: Er der kursus, lejrskole, undervisning, planleegning,
mgdevirksomhed, 0-dag, eller er der hjemmearbejdsdag, eller delvis tilstedeveerelse
pa skolen? Det ggr det nemlig muligt at fa et overblik over, hvornar det eventuelt
ikke vil veere foreneligt med tjenesten at aftholde en seerlig feriedag - og det vil give
bedre mulighed for at vurdere den belastning afholdelsen medfgrer, og hvad der
folgeligt skal tages hgjde for.

Lad det forhdnd veaere sagt helt tydeligt: Der skal veere planlagt en seerlig arbejds-
opgave for at afvise en medarbejders gnske om en serlig feriedag - det kunne fx
vere afgangsprgver eller en lejrskole, eller en felles kursusdag. Men derudover er
alle 227 arbejdsdage i princippet ens, uanset hvilken tjeneste der er planlagt pa da-
gen. Det er et anliggende, der angar alle og som kalder pa dialog og samarbejde.

Andre elementer i CFU-aftalen

Foraeldreorlov - 1 uge ekstra til faderen

Feedre, medmgdre og mandlige adoptanter far ret til lgn i 7 af de 32 ugers foraeldre-
orlov. Moderen (og kvindelige adoptanter) vil for vil fortsat have ret til lgn i 6 af de
32 ugers foreldreorlov. £ndringen har virkning for bgrn der fédes/modtages den 1.
april 2015 eller senere.

ATP-bidraget forhgjes

[ CFU-aftalen er der taget hgjde for en generel forhgjelse af atp-bidraget pr. 1. januar
2016, hvor ATP har planlagt at haeve bidraget fra de nuvaerende 270,- kr. pr. maned
til 284,- kr. pr. maned.

Fastseettelsen af ATP-bidraget er ikke direkte overenskomststof, men besluttes af
ATP’s repraesentantskab, hvor bade Dansk Arbejdsgiverforening og LO har anbefalet
den nzevnte forhgjelse, som har til formal at sikre den fremtidige kgbekraft af ATP-
pensionen.

Kompetenceudvikling og kompetencefonden
De nuvaerende aftaler om kompetenceudvikling og kompetencefonden viderefgres
med enkelte justeringer.

Pa de frie skolers omrdde nar midlerne fra kompetencefonden ud til skolerne via
Fordelingssekretariatets udlodning af penge til skolerne til konkrete kompetenceud-
viklingsprojekter.

Der er afsat 57,4 mio. kroner til formalet.

Samarbejde og psykisk arbejdsmiljg

Parterne er enige om at styrke det centrale og lokale samarbejde pa arbejdspladser-
ne og om at ggre en feelles indsats for et godt psykisk arbejdsmiljg. Der er afsat knap
5 mio. til dette formal i det fgrste ar.

Bod ved manglende underretning om afskedigelse

Som bekendt palaegges skolen en bod, hvis man glemmer at underrette Frie Skolers
Leererforening om opsigelse af lzerere, ledere og bgrnehaveklasseledere. Der har
veret tendens til, at der er tale om en standard-sats. Af CFU-aftalen fremgar, at der
skal tages hensyn til sagens konkrete omstendigheder.

Opsparingsdage

Der indfgres en ny mulighed for at konvertere ikke afviklede afspadseringstimer (fx
for overarbejde eller arbejde pa ubekvemme tidspunker) til opsparingstimer/-dage.
Skolen kan fastszette et maksimum for, hvor mange timer der kan konverteres til
opsparing - dog ikke mindre end 74 timer. Tidspunktet for afvikling af opsparingsti-
mer aftales mellem den ansatte og ledelsen. Afspadsering der én gang er konverteret



til opsparing kan ikke senere fgres tilbage og godtggres kontant, dog godtggres even-
tuelle uafviklede opsparingstimer ved ansattelsesforholdets ophgr

Den gkonomiske ramme - lgnudvikling

Lgnudviklingen i overenskomstperioden 2015-18 vil ifglge CFU-aftalen besta af 4
elementer:

1) Generelle lgnforhgjelser og andre formal pa i alt 3,57 %, der udlgses af 4
omgange: 1.april 2015 pa 0,22 % i generel forhgjelse og 0,05 % til andre
formal, 1. april 2016 pa 0,80 %, 1. april 2017 pa 1,00 % og 1. december 2017
pa 1,50 %. Lgnforhgjelserne sker i forhold til lgnniveauet pr. 31. marts 2015.

2) Reguleringsordningen, der viderefgres med @ndringer. Reguleringsord-
ningen udmgntes pr. 1. april 2015 og 1. april 2017. Ordningen er suspende-
ret pr. 1. april 2016. Det skgnnes at ordningen udlgser 0,23 % i 2015 og
0,70 % i2017.

Formalet med reguleringsordningen er, at sikre at lgnningerne pa det stats-
lige omrade ikke sakker bagud i forhold til det private arbejdsmarked. Hvor
meget ordning pracist vil udlgse beregnes senere pa grundlag af lgnoplys-
ninger fra Danmarks Statistik. Reguleringsordningen udlgser 80 % af for-
skellen pa lgnudviklingen mellem det private og statslige arbejdsmarked.

3) Privatlgnsvaernet. Dette er nyskabelse, der traeder i kraft, hvis lgnudviklin-
gen pa det statslige omrade ligger over den private sektors Ignudvikling.
Forskellen udmgntes 100 % som en negativ regulering af lgnningerne. Pri-
vatlgnsveernet udmgntes 1. april 2016, 1. april 2017 og 1. december 2017.
Der foreligger ikke noget skgn over, hvorvidt privatlgnsveernet rent faktisk
vil fa effekt i overenskomstperioden.

Requleringsordning oqg privatlensvarn

Populeert sagt, kan man sige, at den nuvaerende reguleringsordning bliver splittet op
i to dele: En Reguleringsordning, der giver lgnforhgjelse, ndr den private sektor har
hgjere Ignudvikling end den statslige, og et privatlgnsveern, der giver lgnnedgang, nar
den statslige sektor har hgjere lgnudviklingen end den private sektor. En veaesentlig
forskel pa de to dele er, at reguleringsordningen udmgnter 80 % af forskellen, mens
privatlgnsvaernet udmgnter 100 % af forskellen.

Baggrunden for indfgrelsen af "privatlgnsvaernet” er en diskussion om forskellen i
lgnudviklingen i den privat og den statslige sektor. Denne forskel blev indledt i 2008.
Parterne har nu aftalt bringe denne forskel til ophgr i den naestkommende overens-
komstperiode fra 2018 og frem, idet malsaetningen er at fa et sammenfaldende lgn-
indeks for det statslige og private omrade med basis i 2008.
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