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Lilleskolerne i den nye politiske virkelighed

Det er ved at blive et
varmt fordr - bade
ude pa skolerne og i
Lilleskolernes besty-
relse.

Bortset fra de

i velkendte og kom-
‘ menterede gkono-
miske nedskaringer og realiteterne
ved den kommende inklusionsopgave,
er der aktuelt de igangveerende over-
enskomstforhandlinger og - ikke
mindst - muligheden for en eventuel
lockout. Alt sammen noget, der szetter
bestyrelser og ikke mindst ledere ude
pa skolerne under voldsomt pres, og
det fylder naturligvis ogsa meget hos
os i Lilleskolernes bestyrelse.

Alle tre udfordringer opfatter vi
som del af en stgrre og tungere dags-
orden, primeert sat af andre og af hen-
syn til gkonomien og andre forhold
omkring folkeskolen. En stor dagsor-
den som vi - badde som sektor, De Frie
Skoler, samt som enkeltforening, Lille-
skolerne, ikke kan @endre og kun er en
lille del af.

Det er den nye politiske virke-
lighed: At vilkarene for De Frie Grund-
skoler er tet forbundet med vilkarene
i folkeskolen.

At vi samtidig er en del af et kom-
pliceret samarbejds- og forhandlings-
system med andre skoleforeninger,

ministerier og forhandlingsparter,
hvor der skal tages mange andre hen-
syn, kan veere sveert at formidle til jer.
Det kraever samarbejde med andre pa
forskellige niveauer for at fa indflydel-
se - selvom den matte veere lille.

Da vi som forening repraesenterer
skolerne - og dermed skolernes ledel-
ser og bestyrelser i samarbejde - ar-
bejder vi lgbende pa at tale og arbejde
for skolernes interesser. Det vil sige, at
skolernes frihedsgrader, muligheder
og rammer bliver bedst mulige - ogsa
lokalt.

Det er den linje vi har lagt i for-
eningen, og det vil vi i bestyrelsen
gerne udfordres pa til det kommende
Repraesentantskabsmgde, den 19.
april, hvor Repraesentantskabsmgdet
indgar i Lilleskoletraef 2013. Her haber
vi pa dels et steerkt fremmgde og dels
en steerk debat.

Lilleskolerne er under pres: Hvor-
nar skal vi repraesentere os selv, og
hvornar skal vi samarbejde? Og hvad
har skolerne brug for i forhold til de
fremtidige muligheder?

Skolernes og foreningens fzelles ak-
tuelle udfordringer er vel grund nok til
atvi bliver mange til Repraesentant-
skabet?

Sgren Erhard Hansen
Formand

Lilleskoletraef 2013

Reprasentantskabsmode og
treef for bestyrelsesmedlemmer og ledere
TILMELDING SENEST 15. MARTS

Vaer med nar linjen i Lilleskolernes arbejde diskuteres

Her oplaeg fra Ministeriet for Barn og Undervisning,
Peter Ulholm, Johannes Andersen og Anders Fogh Jensen

Tag del i inspirationsforlabet “Hold hovedet koldt og hjertet varmt”

Tilmelding til jeanette@lilleskolerne.dk eller brug tilmeldingsblanketten
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OK 2013 - bestyrelsens og skolelederens opgaver

De igangvaerende overenskomstfor-
handlinger og ikke mindst den varsle-
de lockout affgder i disse dage mange
holdningstilkendegivelser og mange
spgrgsmal ude fra skolerne - bade fra
ledelser og bestyrelser.

Vi er opmaerksomme p3, at isaer
skolelederne i denne situation kan
vaere under et saerligt pres dels i for-
hold til ledelsesopgaven med at vare-
tage skolens interesser og de aktuelle
ledelsesopgaver, dels i forhold til
eventuelle personlige holdninger til
overenskomstforhandlingerne og ikke
mindst den varslede lockout.

I Lilleskolerne vil vi ikke kommen-
tere pd delelementer i forhandlingerne
- vi opfatter os forpligtet af det for-
handlingssystem, som vi er en - om
end lille - del af.

Derfor er det vigtigt at fremhave,
at der kan hentes hjeelp til, hvordan
skolerne kan og skal agere i forbindel-
se med lockout-varslet. Sagt med an-
dre ord gér skolerne nu ind i et steerkt

reguleret spil, hvor det er vigtigt, at
bestyrelser og ledelser tilsammen ggr
sig bekendt med, hvad man ma og ikke
ma. Som I kan laese andetsteds, vil vi
fra sekretariatet selv Igbende informe-
re skolerne og henvise til relevant
information via den ugentlige Skole-
post.

Vi vil herudover gerne opfordre
skolerne til, at informationen til leere-
re, ansatte og foreaeldre bliver tydelig
og fortlgbende. Der er allerede mange
historier og positioneringer ude i
pressen, og ikke mindst foraeldrene
har maske svaert ved at orientere sig.
Det er vigtigt, uanset hvor bgvlet den
enkelte skole kan opleve en eventuelt
kommende konflikt, at der undervejs
er forstdelse og opbakning til skolen
og de beslutninger, der trzffes, og ikke
mindst at der bagefter er en platform
for det videre samarbejde.

Seren Erhard Hansen
Formand

0K 2013

- forlig, lockoutvarsel og fortsatte forhandlinger

Leerere, ledere og bgrnehave-
klasseledere

Forhandlingerne om overenskomst-
fornyelsen for lzerere, ledere og bgr-
nehaveklasseledere ved frie grundsko-
ler gik ind i en ny fase, da Modernise-
ringsstyrelsen under Finansministeri-
et torsdag den 28. februar afgav lock-
outvarsel. I de frie skoler er vi uvante
med konfliktvarsler, selvom de er en
integreret del af spillereglerne for
overenskomstforhandlinger. Vi star
sadledes i en historisk situation, som
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stiller store krav til alle aktgrer pa og
omkring skolerne.

Forhandlingsforlgbet kan skitseres
saledes:

e December 2012: Parterne (Laerer-
nes Centralorganisation og Moder-
niseringsstyrelsen) udtager krav
og opsiger gaeldende aftaler til ud-
lgb den 31. marts 2013. Dette er
seedvanlig procedure, men denne
gang var tonen skarpere, idet nogle
af de helt centrale aftaler blev op-
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sagt - mens der ved tidligere for-
handlinger iseer er fremsat krav om
@ndringer af aftalerne. Aftalen om
leerernes arbejdstid stod fra star-
ten i fokus.
Moderniseringsstyrelsen (sta-
ten/finansministeriet) gnsker at
komme af med de centralt aftalte
bindinger p4, hvordan arbejdstiden
skal planleegges og anvendes ude
pa den enkelte skole. De centralt
aftalte bindinger angar fx tid til
forberedelse, planlaegning og ef-
terbehandling af undervisning
samt puljer til klasselzerere, sam-
arbejde, efteruddannelse o.a. Mo-
derniseringsstyrelsen gnsker, at
tilretteleeggelsen af leererens opga-
ver og anvendelsen af arbejdstiden
laegges ud pa den enkelte skole,
uden der pa forhand er lagt bindin-
ger pd, at noget af arbejdstiden er
reserveret til szerlige formal.

Januar - februar 2013: Hovedfor-
handlingerne fgres mellem Fi-
nansministeren og CFU og AC, der
tilsammen repraesenterer lgnmod-
tagerne pa statens omrade.

Sidelgbende fgrer Modernise-
ringsstyrelsen og LC (Leaerernes
Centralorganisation) forhandlinger
om arbejdstidsbestemmelser og
lgnsystem for leererne ved de frie
grundskoler.

8. februar: Finansministeriet og
CFU indgar forlig - det sakaldte
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rykker sig, man taler om, at de er
gdet i hardknude; og styrelsen afgi-
ver lockout varsel.

Formaélet med varslet er at fast-
holde kravet om nye arbejdstids-
regler. Havde man fortsat forhand-
lingerne uden at varsle lockout,
ville konsekvensen af, at forhand-
lingerne ikke fgrte til enighed om
nye regler vere, at de hidtidige
regler forszetter usendret.

Selvom der er varslet lockout, er
det langt fra givet at konflikten bli-
ver til noget.

e 1. marts - ?: Forhandlingerne vide-
refgres i forligsinstitutionen. For-
ligsmandens opgave er at forsgge
at finde et forslag, begge parter kan
acceptere, og som sa sendes til af-
stemning i de faglige organisatio-
ner. I den forbindelse har forligs-
manden mulighed for at udsaette
en eventuel konflikti 2 gange 2
uger. Det giver 3 mulige datoer for
iveerkseettelse af en konflikt: 1.
april hvis der ikke er grundlag for
en udseettelse, 19. april hvis der
udszettes i 2 uger, og 3. maj hvis
der udszettes i yderligere 2 uger.

[ forbindelse med lockout varslet har
Moderniseringsstyrelsen udsendt
nermere instruks og vejledning til
skolerne, og man har oprettet en hot-
line, der besvarer arbejdsretlige
spgrgsmal. Bgrne- og Undervisnings-
ministeriet har oprettet et saerligt

netsted, der informerer om tilsyn med
bgrnene, afgangsprgver m.m., og mini-
steriet har tillige oprettet et callcenter.

CFU-forlig, der fastleegger de over-
ordnede rammer.
Forliget er betinget af, at der ind-

gas aftaler angaende arbejdstid for
alle undervisningsomrader i staten
- herunder leerere ved frie grund-
skoler.

8. februar - 28. februar: Forhand-
lingerne om arbejdstid og lgnsy-
stem pa de frie grundskolers om-
rade viderefgres.

28. februar: Moderniseringsstyrel-
sen finder, at forhandlingerne ikke
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Links til information og inspiration:

Lilleskolernes hjemmeside OK 2013

Lilleskolernes inspiration til oriente-
ring til foreeldre m.fl.

Bgrne- og Undervisningsministeriet
om tilsyn med bgrnene mm.

Bgrne- og Undervisningsministeriet
om prgverne
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Paedagoger, sekreteerer,
renggring, pedel m.fl.

Pa de gvrige overenskomstomrader
(BUPL, 3F og HK), som omfatter pee-
dagogisk personale i SFO, bgrnehaver
og paedagogisk medhjelp i skolen,
pedel, renggring, administration og
it, skrider forhandlingerne planmaes-
sigt fremad - uden konfliktvarsler.

Hovedpunkter i CFU-forliget

CFU forliget seetter den overordnede
ramme for overenskomsterne pa det
statslige omrade. Forliget er betinget
af, at aftalerne om arbejdstid pa de
mange forskellige undervisningsom-
rader i staten falder pa plads. Under-
visningsomraderne omfatter udover
de frie grundskoler blandt andet efter-
skoleren, frie fagskoler, produktions-
skolerne, AMU, VUC, SOSU-skolerne.

1) Aftaleperioden
er 2 ar, dvs. 1. april 2013 til 31. marts
2015.

2) De generelle lgnstigninger
er aftalt til 0,82 % pr. 1. april 2013, og
0,80 % pr. 1. april 2014.

3) Reguleringsordnigen
viderefgres, sdledes at lgnningerne
udover de aftalte generelle lgnstignin-
ger ogsa reguleres i forhold til lgnud-
viklingen pa det private
arbejdsmarked.

4) Den faktiske lgnstigning pr. 1.
april 2013 skgnnes til at veere 0,0%,
idet de statsansatte "skylder” penge,
fordi Ign-udviklingen i staten er lgbet
hurtigere end lgnudviklingen i det
private, sdledes at regulerings-
ordningen udlgser en negativ
regulering.

5) Den faktiske lgnstigning pr. 1.
april 2014 kan ikke oplyses pa nuvee-
rende tidspunkt, idet den aftalte gene-
relle lgnstigning pa 0,80% (i forhold til
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lgnnen pr. 31. marts 2013) skal tilleeg-
ges den procentregulering, der udlg-
ses af procentreguleringen.

6) Ekstra egentid ved 60 ar

Reglen om at leerere efter anmodning
kan fa tillagt 175 ekstra egentimer, nar
de fylder 60 ar, er bortfaldet pa gym-
nasieomradet.

Hvorvidt reglen ogsa bortfalder pa
vores omrade afggres i de fortsatte
forhandlinger om arbejdstidsreglerne.
Men da Finansministeren har gjort
enigheden om CFU-forliget betinget af,
at arbejdstidsaftalerne pa vores omra-
de ogsa falder pa plads, tyder meget
pa, at reglen ogsa bortfalder hos os.

7) Arbejdsreglerne
Forhandlingerne er endnu ikke afslut-
tet.

8) Lgnsystemet

Forhandlingerne om, hvad der skal
aflgse det midlertidige system med
OK-2008 tilleeg, er endnu ikke afslut-
tet.

9) Gruppeliv

til timelgnnede. Gruppelivsdaekningen
udvides til at omfatte timelgnnede
med mindst 15 timers gennemsnitlig
ugentlig beskaeftigelse.

10) Samarbejdsaftalen a&ndres
med henblik pd at ggre den mere ope-
rationel og brugervenlig. Det nye cir-
kulzere @ndrer ikke grundleggende
pa rammer og formal med etablering
af samarbejde og samarbejdsudvalg;
men cirkulzeret kan give anledning til
at overveje, om samarbejdet lokalt pa
den enkelte skole er organiseret hen-
sigtsmaessigt.

Den gaeldende vejledning om sam-
arbejde og samarbejdsudvalg ved frie
grundskoler, som er udarbejdet af
skoleforeningerne og laerer- og leder-
foreningerne, skal efterses med hen-
blik pa at veere i overensstemmelse
med det nye cirkuleere.
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11) Projekt om tillid og samarbejde
I overenskomstperioden skal Finans-
ministeriet og CFU iveerkseette et feel-
les projekt, hvor der skal indsamles
viden og erfaringer om, hvilke indsat-
ser der virker i praksis for at gge tillid
og samarbejde.

12) Kompetenceudvikling
Kompetencefonden viderefgres med
et skaerpet fokus pa fordelingen af
midlerne. Det er uklart hvorvidt det
kan komme til at bergre de frie grund-
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skoler, som far del i disse midler via
udlodning fra Fordelingssekretariatet.

13) Lederaftale pa undervisnings-
omradet

Der er enighed om at optage drgftelser
med henblik pa indgéelse af en ny
feelles lederaftale pa undervisnings-
omradet. Det fremgar ikke om dette
ogsa vil omfatte lederne pa frie grund-
skoler.

PHP

Tema:

Kant og profil - hvordan?

Bestyrelsesposten har spurgt lilleskoleledere om, hvordan de arbej-
der med at give skolen kant og profil. Det er der kommet meget
forskellige bud pa. Tidligere har vi bragt reportager fra Naestved Fri
Skole, Bregninge-Bjergsted Friskole, Hgjbo Friskole og Friskolen i
Viborg. Denne gang fokuserer vi pa Brovandeskolen i Skagen og

Borneuniversitetet pd Vesterbro.

Sammen pa den rigtige made

Pa Brovandeskolen i Skagen gar man meget op i de sociale mal, og
hvordan man er sammen. Alle grupper har nedskrevne sociale mal, og
det afspejler sig tydeligt i den made, bade bern, foraeldre og ansatte er

sammen pd - pa den gode mdade
Tekst Per Vinther, journalist

»Foreaeldrene bliver positivt overrasket
over, at de store bgrn hilser pa de sma
pa gaden. Her er en klar anerkendelse
af hinanden - ogsd ud over skoleda-
gen. Det er jo et lille samfund, og ét er
hvad der star i avisen, noget andet er
snakken nede i Brugsen. Der er mange
forestillinger om os, men vi raber ikke
op,« siger skoleleder Claus Pawelczyk.
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Skolen er det eneste alternativ til
byens eneste folkeskole, og derfor
fylder skolen meget i det lokale skole-
landskab, og alle elever kommer fra
det neere lokalomrade.

Her er 180 bgrn fra 0. - 9. klasse,
og fysisk har skolen udvidet betydeligt
i deres 3.-6. klassevaerelser og deres
SFO-rum for at undga at spraenge de
fysiske rammer. Noget de ogsa har i
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stgbeskeen til skolens overbygnings-
klasseveerelser. Mens Brovandeskolen
ikke har lange ventelister til de eksi-
sterende klasser, har den omkring 30
elever skrevet op til de kommende ars
0. klasser. Oplandet er Skagen og kun
Skagen, og ca. 20 procent af alle Ska-
gens skolepligtige bgrn gar pa Bro-
vandeskolen.

Dens historie er en historie om
dybt engagerede forzeldre, der ville
det anderledes og som kunne og ville
investere tid, penge og kreefter pa at fa
deres drgmme om at skabe en skole
med en anden tilgang til bgrn, end den
de selv havde oplevet.

En grund blev lejet, gamle skur-
vogne fra en skole i Arhus blev ind-
kabt, skilt ad, fragtet til Skagen og
derefter samlet. Inventaret fik skolen
foreerende af andre skoler, slidt, men
brugbart. Undervisningsmaterialerne
lavede man selv, og i august 1977
abnede Skagens fgrste privatskole
under navnet "Privatskolen - Den lille
skole”.

Brovandeskolen har fra starten
veeret en lilleskole, og den har siden
udviklet sig mangfoldigt, ogsa pa det
paedagogiske omrade, men altid med
den anerkendende og positive tilgang
til mgdet med andre mennesker som
det beerende fundament i hverdagen.
Skolen flyttede til nybyggede lokaler i
80’erne, skiftede navn til Brovande-
skolen, og siden er der bygget meget
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til pa den store grund i den smukke
natur.

En af pionererne sagde ved skolens
25 ars jubileeum i 2012:

”At starte en fri skole ggr man kun
en gang i livet. Til gengeeld ville jeg
aldrig have undvzeret de oplevelser,
der fulgte.”

Claus Pawelczyk var leerer her fra
2001 til 2008, derefter pa Randers
Lilleskole i nogle ar, og han vendte
tilbage som lederi 2011. Her er 20
ansatte i alt.

Sociale mal

Skolen vagter det kreative hgjt med
en klar satsning pa drama, billedfag og
musik, men det faglige er ogsa vigtigt.

»Viligger i den gverste tredjedel
rent fagligt, men det er ikke fordi, det i
sig selv er et mal. Mange af de ting, vi
gar, er gode og treekker i den rigtige
retning.«

Men det, skolen er god til, er de so-
ciale mal, som er klart defineret for
hver gruppe pa skolen.

»Det arbejder vi hele tiden med, og
vi vaegter det hgjt som en reaktion pa
de faglige mal. Hvordan vi er sammen,
er meget vigtigt for os, og i ar er vi ved
at renovere de sociale mal, som fylder
meget hos alle,« understreger Claus
Pawelczyk.

I skolearet 2012-13 har Brovande-
skolen valgt at fokusere pa skolens
sociale mal med saerlig opmaerksom-
hed pa kommunikation. Blandt tilta-
gene vil veere et kommunikationskur-
sus for personalet og en opdatering af
skolens sociale mél i samarbejde mel-
lem elever, personale og forzeldre.
Skolen vil i drets 1gb have seerligt fo-
kus pa elevernes talte og skrevne

sprog.
Ud af huset

Skolen tilbyder mange anderledes fag
og aktiviteter, f.eks. ture ud af huset.
0.-2.Kklasse er f.eks. i teatret i denne
uge, og skolen laver mange teaterfore-
stillinger hvert ar. De har ogsa lejrture
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grne

UMIVERSITETET

pa

vestarhro

to gange arligt - en feelles lejr med tre
dage i Aalbzek. En spejderlejr med
mange tvaergdende aktiviteter.

»Det ryster os alle sammen sam-
men, og vi finder hinanden. Vi invite-
rer altid tidligere elever med en enkelt
aften pa denne lejr, og de kommer til
bal og sang mm. Det er en fantastisk
start pa aret.«

Forarslejren er klassevis, og skolen
har ogsa venskabsklasser: 0. og 5., 6.
ogl.og7.0g?2.

»Pa den made bringes kulturen vi-
dere fra store til sm3, og hvordan vi er
overfor hinanden.«

Han fortaeller ogsa om fastelavn, jul
og juledage, hvor alle mgdes i den
svenske sgmandskirke og synger
sammen. De gar ogsa sammen til den
tilsandede kirke og far kakao og boller.

»Vi arrangerer mange koncerter og
forestillinger - bade internt og med
folk udefra. F.eks. kuffert cirkus. Det er
alt sammen pejlemaerker for os.«

Fantastiske rammer

Brovandeskolen har ikke de bedste
idreetsfaciliteter, dér tager de ud i
byen og bruger de faciliteter, der er
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der. Til gengeeld er de fysiske rammer
fantastiske.

»Vi er teet pd naturen, teet pa byen.
Her er stor himmel, &bne vidder, hede,
smaskov, flot udsigt, masser af graes og
buske. Det er der mange, der vaerdsaet-
ter, og vi har mange lejrskoler pa be-
sgg her, fordi de er vilde med at kom-
me her.«

Indenfor straeber skolen efter et
leeringsmiljg med abne og imgde-
kommende lokaler. Alle skal fgle sig
velkommen.

»Det skal veere et rart sted med
stor geestfrihed. Bade for bgrn og for-
ldre, men ogsa gaester udefra. Skagen
er et sted, mange gerne vil til, og det er
vigtigt for os, at de fgler sig velkomne
her hos o0s.«

Det skal ogsa afspejles i et teet for-
@ldresamarbejde, hvor man som for-
eldre bliver inviteret ind og er en del
af skolens liv.

»Mange kommer forbi, forzeldre,
bgrn og ansatte laerer hinanden at
kende, og vi har et godt forhold til
hinanden. Det er sddan set det vigtig-
ste, fordi vi kan bygge ovenp4, hvis vi
vil hinanden pa en god og social ma-
de,« mener Claus Pawelczyk.

Laes mere oq se billeder fra Brovandeskolen

Taettere pa virkeligheden

Borneuniversitetet pa Vesterbro har til huse i en gammel maskinhal
midt pa Vesterbro. Efter mange ar med en akademisk tilgang til pro-
jektarbejde, abner skolen nu op for virkelige projekter, der konkret
fores ud i livet med virksomheder, naboer, skoler og mange andre i

nabolaget
Tekst Per Vinther, journalist

Egentlig er det ikke sikkert, at skolen
kan beholde sit navn, fordi Universi-
tets- og Bygningsstyrelsen med en ny
lov gnsker at beskytte titlen "universi-
tet”, sa den kun bruges af dem, der er
et rigtigt universitet. Den udfordring
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star skolen med lige nu, men det er
ikke det, der fylder i hverdagen.
Skolen dbnede i 1996 med 22 bgrn
og 2% voksen.
Intentionen med universitet var en
parallel til RUC med fokus pa bgrnenes
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og leerernes laereprocesser og projekt-
arbejde. Det handler det stadig om i
dag.

Gitte Svenning er kaospilot fra
Aarhus, og hun var med fra starten.
Hun skulle ikke komme ind med en
bestemt made at teenke pa, men veere
aben for nye sammenhaenge og tanke-
gange. Efter tre maneder blev hun
leder.

Skolen har i dag 236 bgrn fra
0.-9. klasse og 28 ansatte i alt.

»Vikan vel sige, vi er i teenageare-
ne nu. Vi har brugt mange ar pa at
lave fundamentet og skabe organisati-
onen, og nu er vi staerkt i gang med at
udvikle vores klare identitet og profil.
Vi gnsker at lave plads til flere elever
og skabe bedre fysiske rammer for
elever og lzerere, og vi er pa tegne-
brzettet med at udvide kvadratmeter-
ne. Vi vil gerne have en stgrre over-
bygning med et stgrre og mere dyna-
misk ungdomsmiljg,« forklarer hun.

Hun synes selv, at skolens kant og
profil er projektarbejde, fokus pa dif-
ferentiering, kreativitet, relationsar-
bejde og det at skabe noget sammen.
Hvert ar har skolen gammel elevaften,
og de tidligere elever blev spurgt, hvad
de synes, skolen star for. Svarene var:
samarbejde, det sociale, at blive set
“som den man er”, at arbejde kreativt
og projektarbejde.

Ud i livet

Men det har
taget mange ar
at na dertil.
»Fokus pa
vores kant og
profil er der nu
skabt grundlag
for, fordi organi-
sationen er ved
at veere pa plads.
Teamsamarbej-
det er steerkt, og
leererne bruger
hinanden rigtig
meget her, ogsa i
klasseveerelset.

Lilleskolerne Ny Kongensgade 10 1. 1472 Kgbenhavn K TIf. 3330 7920 Fax 7020 2643 www.lilleskolerne.dk
Redaktion: Peter Hgjgaard Pedersen peter@lilleskolerne.dk TIf. 3330 7921 / 4054 9766

Bestyrelsesposten nr. 64, 5. marts 2013

Det er ekstremt nzervarende og enga-
gerede leerere, og de har frihed og stor
indflydelse pa udviklingen. For at fa
endnu mere fat i identiteten, skal vi
fokusere pa projektarbejde med virke-
lige projekter. Tidligere har vi arbejdet
med projektarbejde pa en akademisk
made. Nu vil vi teettere pa virkelighe-
den, og vi har derfor skeerpet kravene
til kommunikation, sa det kan medfgre
handling,« pointerer skoleleder Gitte
Svenning.

Derfor har lzererne udviklingstid til
projektarbejde for at skabe interakti-
on med omverdenen.

»Nu arbejder vi i hgjere grad med
projekter, der fgres ud i livet. F.eks.
har 8.-9. klasse lige kgrt et projekt,
hvor de underviser aldre i IT. Det er
teettere pa virkeligheden.«

Ifplge skolens vaerdisaet er formalet
med Bgrneuniversitetet at skabe et
miljg for den lzering og handlekraft,
der kan styrke det enkelte barns fglel-
se af selvvaerd, udvikle barnets kom-
petencer til at tage ansvar for sit liv og
deltage aktivt i faglige og sociale feel-
lesskaber nu og i fremtiden. De kon-
krete veerdier er beskrevet som: Vi ser
hinanden som ligeveerdige mennesker,
er ansvarsfulde overfor den sociale og
fysiske verden, er kritiske og aktivt
handlende.
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Vi har veeret for introverte

»Vi er meget opmaerksomme pa diffe-
rentiering, og vi teenker det enkelte
barn ind i feellesskabets kontekst, fordi
vi skal skabe noget i relationer. Feel-
lesskab er vores omdrejningspunkt for
at skabe relationer mellem store og
sma. Vi forpligter de store pa at lave
noget sammen med de sma. [ det hele
taget skal vi lave noget, sa vi er af-
hangige af hinanden, og alle skal fgle
motivationen igennem handling.«

Internt pa skolen er stemningen
varm og god, og man fgler sig som en
del af faellesskabet i fglge skolelede-
ren. Men det er noget andet, nar talen
falder pa det udadvendte:

»Vi forteeller ikke omverdenen ret
meget om, hvad vi laver. Vi ggr det
ikke nok. Vi har veeret for indadvend-
te, fordi vi har stor sggning og derfor
ikke haft behovet. Vi vil gerne skabe
forteellinger om skolen og inspirere. Vi
har et stort gnske om at inspirere, og
vi har fat i nogle gode ting. Vi vil ogsa
gerne samarbejde med flere, og nu
skal vi relatere udad, efter vi har foku-
seret indad i mange ar. Vi er parate til
at kommunikere med omverdenen.
Fgrst nu er vi klar.«

Skolen har mange flere forteaellinger
nu, fordi de har faet mere fat pa det, de
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gerne vil omkring f.eks. differentiering
og aktionslaering og problemstillinger
i praksis.

»Vi er blevet mere systematiske
med at udvikle praksis. Det er tydeligt.
Jeg er en stolt leder, nar jeg gar rundt
og ser, hvad der foregar. Leererne i
relationer med bgrn, bgrn med hinan-
den. Det fungerer hos os,« mener Gitte
Svenning.

Reelle fortaellinger

Hun understreger, at der er rigtig
mange gode ting i gang og i spil blandt
leerere, foraeldre og bgrn. Nu skal det
cementeres.

»Vi skal veere mere synlige udadtil,
blive mere synlige pa reelle forteaellin-
ger. Det skal bl.a. ske gennem samar-
bejdsflader, hvor forteellingerne spre-
der sig. Vi er ogsa optaget af, hvordan
vi kan bruge hinanden som skoler, og
vi vil gerne have flere samarbejdsfla-
der med de frie skoler, hvor vi kan
skabe noget reelt sammen, der fgrer til
konkrete resultater. Differentiering er
en af de stgrste udfordringer, alle star
med, og det at differentiere og inklu-
dere pa samme tid er ikke altid nemt.
Det vil vi gerne i dialog med andre om,
sa det ikke bare bliver et slogan, men
noget vi praktiserer,« siger Gitte Sven-
ning og tilfgjer:

»Vores placering er
jo lige midt i alting her
pa Vesterbro, og vi har
enormt gode mulighe-
der for at handle pa
N Virkelige projekter her.
Vi har det hele lige
omkring os. Det skal vi
bruge langt mere, og
det er i gang. Nu skal vi
have meget mere i
gang, og pa trods af de
benspaend, skolerne
meerker udefra i disse
ar, er jeg meget opti-
mistisk.«

Les mere oq se billeder fra Barneuniversitetet
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De Frie Grundskoler - Nu inddrages
skolerne i naste fase af mediekampagnen

De Frie Grundskoler fglger op pa ef-
terarets felles kampagne, hvor hoved-
vaegten 13 pa en landsdaekkende an-
noncekampagne.

Denne gang har vi behov for at
inddrage baglandet i arbejdet med at
formulere den strategiske kommuni-
kation for De Frie Grundskoler. Det er
helt afggrende, at vi far foreeldres og
ansattes input til dette arbejde og far
ejerskab til den forteelling om De Frie
Grundskoler, som skal styrkes.

Derfor inviterer vi i fgrste omgang
til tre gratis workshops med begraen-
sede pladser - allerede i marts. Vi ha-
ber, 1 vil hjeelpe os med at formidle
dette til forzeldre og ansatte ved sko-
lerne hurtigst muligt.

Vi leder ikke efter kommunikati-
onsspecialister, men folk, der er inte-
resseret i styrke De Frie Grundskolers
kommunikation. Det bliver sjovt, ud-
fordrende og vigtigt. Workshopsene
styres af Kommunikationsbureauet
Kgbenhavn (www.kbkbh.dk).

Workshops afholdes:
e 11. marts pa Hgjby Friskole
e 18. marts pa Zahles Gymnasi-
eskole

e 21.marts pa Arhus Friskole
Alle dage fra 16.30 - 20.00.

Det er vigtigt, at der pa hver work-
shop er en bred repraesentation af de
mange forskellige typer frie grundsko-
ler. Lilleskolerne skal ogsa meget ger-
ne vaere med - sa derfor vil vi opfor-
dre jer til hver isaer at motivere nogle
til at melde sig.

Pa forhand tak.

TILMELD JER HER:

FYN: Hgjby ved Odense:

www.conferencemanager.dk/workshophoejby

K@BENHAVN: Zahles Gymnasieskole
ved Ngrreport Station:

www.conferencemanager.dk/workshopzahles

JYLLAND: Arhus Friskole ved Arhus:

www.conferencemanager.dk/workshopaarhus

BRUG 0gsa Facebook-sitet

Det er god hjeelp til at fa gget opbak-
ning til De Frie Grundskoler - politisk
pa landsplan og i befolkningen lokalt.

Rorvig Friskole i Folketingets Ungdomsparlament

Blandt de 178 deltagere i Folketingets Ungdomsparlament var elever
fra Rarvig Friskole, som fremsatte og fik vedtaget to lovforslag

Elever fra 8. og 9. klasse pa Rgrvig
Friskole stod bag to ud af 60 lov-
forslag, der var udvalgt blandt 1.300
indsendte forslag til Folketingets Ung-
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domsparlament. De 60 lovforslag blev
behandlet den 4. februar pa Ung-
domsparlamentsdagen i Folketinget,
hvor 178 elever fra 8. og 9. klasser
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over hele landet deltog for at diskutere
og stemme om de lovforslag, de selv
havde skrevet.

Eleverne fra Rgrvig Friskole kom

KORT NYT
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med to lovforslag. Det fgrste forslag
gik ud pa at indfgre engelsk fra fgrste
klasse, mens det andet lovforslag om-
handlede en seenkning af momsen til
15 procent pa sunde fgdevarer.

Pa Ungdomsparlamentsdagen for-
sggte eleverne at overbevise de gvrige
deltagere om, at netop deres forslag
skulle vedtages og efterfglgende over-
drages til statsministeren. Begge for-
slag fra Rgrvig Friskole klarede sig
gennem udvalgsarbejdet og var blandt
de kun 12 lovforslag, som rent faktisk
kom til afstemning og blev vedtaget af
de unge i Folketingssalen.

Rervig Friskoles lovforslag er nu
videregivet til Statsministeren, som
deltog i Ungdomsparlamentet sammen
med flere andre ministre og folke-
tingspolitikere.

Tybjerg Privatskole

Kenneth Oksborg er startet som ny
skoleleder ved Tybjerg Privatskole,
som ligger mellem Haslev og Ringsted.
Kenneth Oksborg kommer fra en stil-
ling ved et kommunalt kompetence-
center for bgrn og unge. Han er paeda-
gog- og leereruddannet og har lederer-
faring fra forskellige sammenhzenge.
Skolen dbnede august 2011, hvor en
foreeldrekreds overtog bygningerne
fra en tidligere folkeskole. Skolen har i
dag 114 elever.

SFO-netvaerksmoder

SFO-lederne afholdt netveerksdag pa
Byens Skole i januar med fokus pa
erfaringsudveksling samt at definere
temaer for de kommende SFO-
netvaerksmgder.

De kommende fire mgder planlaeg-
ges og organiseres af Mogens Juul fra
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Bagsveerd Friskole og Jonas Vad fra
Byens Skole, og afholdes pa forskellige
skoler rundt om i hele landet.

Det naeste SFO-ledermgde er sale-
des fredag den 14. juni kl. 9.00-15.00
pa Holbzk lille Skole. Invitationer med
program og tema udsendes i maj via
mails og Skoleposten.

Barnehave - startpakke

Frie grundskoler har som bekendt
mulighed for at oprette en bgrnehave i
skolens regi og drive den med kom-
munalt tilskud i form af en sdkaldt
privatinstitution. Vi sporer stigende
interesse for denne mulighed og har
derfor udarbejdet en "Bgrnehave
Startpakke”, hvor man kan hente in-
formation om vilkarene for at etablere
en bgrnehave.

Hent startpakke om bgrnehaver
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Elevrad pa frie grundskoler?

Regeringen gnsker, at elever pa de frie
skoler skal have ret til at danne elev-
rad. Bgrne- og undervisningsminister
Christine Antorini siger i en presse-
meddelelse:

"Det er vigtigt, at skoler, som op-
drager elever til demokrati, ogsa er
demokratiske i hverdagen gennem
elevrad og andre former for elevind-
dragelse. Eleverne skal opleve, at de
har indflydelse, og at det nytter at
engagere sig.”

Lilleskolerne deltog i januar maned
i et mgde med ministeren sammen
med de andre skoleforeninger, hvor
spgrgsmalet om at give elever pa frie
grundskoler ret til at danne elevrad
blev drgftet. Fra foreningernes side
bakkede man ministerens synspunkt
om vigtigheden af at opdrage til de-
mokrati op. Men foreningerne gav
ogsa udtryk for beteenkeligheder i
forhold til at ga sa vidt som til at lov-
faeste en ret til at danne elevrad.
Blandt andet blev der peget p4, at der
allerede er en steerk og godt indarbej-
det praksis pa de fleste skoler med at
inddrage eleverne i skolens hverdag,
herunder i beslutningsprocesser fra de
helt nzere ting i elevernes skoledag til,
at eleverne veaelger observatgrer til
bestyrelsen.

Ministeren har nu bedt skolefor-
eningerne om at g sammen om at
fremsende et forslag til, hvordan
retten til at danne elevrad kan sikres,
samtidig med, at de frie skolers hidti-
dige made at inddrage eleverne pa
respekteres”.

Tilsynsplan

Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen har ud-
sendt styrelsens tilsynsplan for 2013. 1
tilsynsplanen beskrives de aktiviteter,
styrelsen har planlagt at udfgre i 2013.
Blandt andet planlaegger styrelsen
et tilsyn med skoler uden 9. klasse,
hvor et antal skoler, der udtages ved
stikprgve, vil fa gennemgaet deres
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hjemmesider med henblik p3a, om sko-
len opfylder lovens krav angdende
“oplysninger om mal og planer for
undervisningen, skolens seneste til-
synserkleering og resultatet af skolens
seneste evaluering.” Omfanget af de
udtagne skolers undervisning vil ogsa
blive vurderet med udgangspunkti de
timetal der er indberettet til UNI-C.

Hent Tilsynsplan 2013 her

Ny udgave af friskoleloven

Bgrne- og Undervisningsministeriet
har ajourfgrt Friskoleloven med de
seneste aendringer og har udstedt
lovbekendtggrelse nr. 166 af 28. fe-
bruar 2013 med den aktuelle Friskole-
lov.

Ajourfgringen omfatter loveendrin-
gerne angaende inklusion og special-
undervisning samt de zendrede be-
stemmelser om godkendelse af ved-
teegtseendringer.

Hent Friskoleloven af 28/2-2013

Akutjob - preemieringsordning

Vi skal henlede opmaerksomheden pa
den orientering, Ministeriet for Barn
og Undervisning sendte ud i november
maned, og vi skal opfordre skolerne til
at opsla akutjob, nar de har mulighed
for det.

Akutjob er ordinzere stillinger, som
opslas med henblik pa ledige med-
lemmer af en arbejdslgshedskasse,
hvis dagpengeret udlgber inden for 13
uger i perioden 1. oktober 2012 til 1.
april 2013. Ordningen udlgber den 30.
juni i ar. Skolen kan frit anseaette, den
man finder bedst egnet til stillingen
selv om den er opslaet som akutjob.

Som omtalt i brevet fra ministeriet
i november maned er der oprettet en
preemieringsordning. Skolen modtager
en praemie pa 25.000 kr., hvis en per-
son ansattes i akutjob med mindst 32
ugentlige timer, og anseettelsesforhol-
det varer mindst 6 maneder.
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Akutjob skal have en varighed pa Bygherre skal
mindst 13 uger og opslas i Jobnet.dk udpege koordinator

med en sarlig tekst, der fremgar af

ministeriets brev. Bygherre har faet pligt til at udpege en

seerlig uddannet koordinator ved et-

Nye regler for ﬂekSJOb hvert bygge- og anlaegsarbejde, hvor
der befinder sig to eller flere firmaer
De nye regler om fleksjob tradte i kraft samtidig pa byggepladsen. Det frem-
1. januar 2013. Regeringen og aftale- gar af en ny bekendtggrelse, som Ar-
partierne gnsker at eendre fleksjob- bejdstilsynet har udstedt i medfgr af
ordningen, saledes at ordningen ogsa arbejdsmiljgloven.
fremover kan veere med til at sikre, at Koordinatorens opgaver er at sik-
mennesker med nedsat arbejdsevne re, at alle arbejdsmiljgmaessige hensyn
far adgang til arbejdsmarkedet. Samti- bliver taget i betragtning fra projekte-
digt har man gnsket, at ordningen ring til fuldfgrelse. Inden arbejdet
giver fleksjobansatte en stgrre til- pibegyndes, skal bygherren anmelde
skyndelse til at gge det ugentlige antal byggepladsen til det lokale arbejdstil-
arbejdstimer, hvis de magter det. Ho- synscenter pa en sarlig blanket, der
vedpunkterne i den nye ordning er bl.a. indeholder oplysninger om den
omtalt i Skoleposten den 19. februar udpegede koordinator for sikkerhed
2013, samt pa Beskaeftigelsesministe- og sundhed. Mindre og kortvarige
riets hjemmeside. bygge- og anlaegsopgaver er undtaget

for anmeldelsespligten.

KALENDER 2013

8.- 9. marts 2013 LUF 2013 - Lilleskolernes Udviklingsforum

19. marts + 3 april Temadag "Mere overskud og engagement i undervisningen” i
henholdsvis Roskilde og Vejle

‘ 19.-20. april 2013 Lilleskoletraef & Reprasentantskab 2013

30. maj 2013 Intromgde for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer - afholdes
i Arhusomradet

6.juni 2013 Intromgde for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer - afholdes
pa Sjeelland/ Storkgbenhavn

24.-26.juni 2013 Lilleskolefestival - Musik- og Teaterfestival nr. 31 aftholdes pa
Humlebzk Lille Skole

18.-20. september 2013 Ledertreef 2013

3.-4. oktober 2013 Lilleskolernes Lederuddannelse 2013-2014 - "Det personlige

lederskab, modul 1+2” pabegyndes med internat i Skeelskgr.
Afsluttes 6. marts 2014

5.-7.november 2013 Kursus for administrativt personale i Middelfart
13.-15. november 2013 ”Inklusionstraef”
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