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Tenk dialogen mellem ledelse og medarbejdere med fra starten

Ude pa lilleskolerne
har der vaeret mange
forandringsbolde i
luften her i efterdret.
Ikke mindst geetteri-
erne omkring, hvad
A den kommende
* arbejdstidsaftale vil

betyde har fyldt meget i - ikke mindst
- skoleledernes hoveder, men ogsa
den stramme gkonomi og udfordrin-
gen fra den kommende folkeskolere-
form har bidraget til usikkerheden.

For os i Lilleskolerne er der ingen
tvivl om, at den stgrste ledelsesudfor-
dring i mange ar er at fa samspillet
mellem de tre udfordringer til at fun-
gere. En ledelsesudfordring der krae-
ver stor opbakning og indsigt fra sko-
lernes bestyrelser - hvorfor?

Fordi reformerne
og forandringerne i
farste omgang ikke er
mgntet pa De Frie
Grundskoler; men pa
folkeskolen, hvor der
er bred politisk enig-
hed om, at meget skal
blive bade anderledes
og bedre. Ikke mindst
er reformens mal om
et fagligt 1gft pa en
rekke omrader me-
get klart. Dette mal
har hidtil stet i skyggen i mediernes
megen fokus pa heldagsskolen; men jo
mere vi analyserer reformen, jo vigti-
gere fremstar dette aspekt. Det er
indlysende, at hvis eleverne i folkesko-
len skal kunne mere, sa geelder det
ogsa pa vores skoler: Vi skal sta mal
med undervisningen i Folkeskolen.

Men pa jeres skoler skal de lokale
skolepolitikere - det vil sige jer i sko-
lens bestyrelse - holde fast i netop
jeres egne mal, vaerdier og prioriterin-
ger. I skal fastholde undervisningsfri-

heden og jeres skoles padagogiske
seerkende - om det bliver i en foran-
drings- eller en forankringsproces
eller i en blanding bestemmer i selv.

Mange af lilleskolerne har i de for-
lgbne ar haft dialog- eller veerdidebat-
ter med henblik pa at skeaerpe skolens
profil bade internt og eksternt; og pa
alle skoler har bestyrelsen og skolele-
deren en god dialog med foraeldrene
bade om dagligdagen og om forvent-
ningerne til fremtiden. Derfor er |
rigtig godt klaedt pa til den kommende
proces.

Derfor var det ogsa glaedeligt at vi
kunne samle henholdsvis ca. 30 og
100 skolefolk - bade bestyrelsesmed-
lemmer og skoleledere - til vore to
regionsmgder i sidste og forrige uge,
om det her. Der er abenbart bade lyst
og engagement pa sko-
lerne til at bruge de nye
rammer til at lave skole-
udvikling i.

Efter jul vil vi i Lille-
skolerne samle lederne
til konkrete ide- og erfa-
ringsudvekslinger i for-
hold til den kommende
arbejdstidsaftale. Pa
mange skoler er man
allerede i gang med at
afprgve eller undersgge
nye mader at fordele
opgaverne og arbejdstiden pa. Det er
mit indtryk, at udfordringen er til at
takle pa skolerne, men kun hvis dialo-
gen mellem ledelsen og medarbejder-
ne teenkes med fra starten.

Sa I kommer ikke til at kede jer ude
pa skolerne i det kommende ar. Indtil
da gnskes i en god jul og et godt nytar!

Venlig hilsen
Sgren Erhard Hansen
Formand
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inklusionstilskuddet skal med i arsrapporten

Fremover skal arsrapporten med
regnskabet indeholde en redeggrelse
for, hvorledes skolen har anvendt
inklusionstilskuddet. Det fremgar af et
udkast til en eendret regnskabsbe-
kendtggrelse som undervisningsmini-
steriet er pa vej med.

Den nye bekendtggrelse indehol-
der retningslinjer for, hvorledes sko-
len skal ggre rede for anvendelsen af
det saerlige tilskud til inklusion, som
tradte i kraft august 2013. Ifglge det
udkast til den nye bekendtggrelse,
som Lilleskolerne har set, skal redegg-
relsen for inklusionstilskuddet omfat-
te:

1. Enny linje med oplysning om
stgrrelsen af inklusionstilskuddet
inote nr. 1, der ggr rede for stats-
tilskuddets sammensaetning.

2. Enredeggrelse i "ledelsesberet-
ningen” i drsrapporten, som skal
give oplysninger om:

o Hvad skolen har modtaget i
inklusionstilskud.

o Hvilke inklusionsforanstalt-
ninger, skolen har iveerksat.

o Hvor mange elever der har
deltaget i inklusionsforan-
staltninger.

o Hvorledes inklusionsaktivite-
terne har veret organiseret i
forhold til skolens gvrige akti-
viteter

Den nye bekendtggrelse vil vaere en
sammenskrivning af de 3 nuvaerende
regnskabsbekendtggrelserne for dels
de frie grundskoler og private gymna-
sier, dels for produktionsskolerne,
dels for efterskoler, husholdningssko-
ler, handarbejdsskoler og hgjskoler.
Sammenskrivningen foretages saledes,
at selve bekendtggrelsen indeholder
en raekke feellesbestemmelser for sko-
leformerne, mens modellerne for ars-
rapporten er beskrevet i bilag for hver
skoleform. Regnskabsmodellen for de
frie grundskoler ser saledes ud til at
vaere uzendret - bortset fra de ovenfor
neaevnte nye krav om redeggrelse for
inklusionstilskud.

I selve bekendtggrelsen er kravet
om digital signering af den elektroni-
ske indberetning skrevet ind. Kravet
var - jf. ministeriets brev til skolerne
af 5. marts 2012 - allerede galdende
for indberetning af 2012 regnskabet.
Desuden vil der veere et mindre antal
redaktionelle aendringer.

Bekendtggrelsen vil have virkning
for 2013 regnskabet. Vi er desveaerre
ikke i stand til at sige noget om, hvor-
nar bekendtggrelsen vil blive udsendt.

PHP
Billederne/collagerne er udfgrt
af elever pd Prestad Friskole
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E-LEARNING

Annonce fra de
landsdzkkende medier,
bragt den 26. oktober
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Halv pris pa digitale laeremidler fra Alinea

Skolerne kan nu kgbe digitale laere-
midler fra forlaget Alinea pa samme
vilkar som folkeskolen - det vil sige til
50 % aflisteprisen.

Det er blevet muligt efter at Lille-
skolerne - pa linje med andre skole-
foreninger - har indgaet aftale med
Alinea om en rabatordning, som er
gaeldende fra dags dato frem til den
31. december 2015.

Baggrunden er, at regeringen, som
led i digitaliseringsstrategien fra 2011,
har bevilget tilskud til digitale leere-
midler i folkeskolen; og det er disse
midler, de frie grundskoler far gavn af
ved at, Alinea gnsker at tilbyde Lille-
skolernes medlemmer samme ind-
kgbsvilkar som folkeskolerne pa dette
omrdde. Aftalen indebeerer:

o AtAlinea tilbyder at komme ud
pa skolerne og demonstrere de-
res digitale leeremidler gratis.

o Atlilleskolerne kan fa gratis prg-
veabning i op til 2 maneder pa al-
le Alineas digitale leeremidler fgr
en evt. kgbsbeslutning.

o Atskolen skal anfgre "Lilleskole-
rabat” ved bestilling af digitale
leeremidler for at modtage rabat-
ten.

o At skolen kan kontakte Jakob
Wilson-Torgersen hos Alinea pa
24 63 31 59, hvis der er gnske om
at fa neermere information om
ordningen.

Link til Alinea

Hvordan gik Aben Skole? - Rigtigt godt

Resultaterne af en netbaseret spgrge-
skemaundersggelse om, hvordan Aben
Skole fungerede set fra skolernes per-
spektiv, indikerer at der var tilfreds-
hed med dette nye initiativ og at Aben
Skole arrangementet forlgb godt. Det-
te resultat stemmer godt med det
indtryk vi har dannet os fra vores
udkigspost her i skoleforeningen.
Med ca. 220 deltagende skoler
oversteg tilslutningen forventninger-
ne, taget i be-
tragtning at
planleegningen
blev sat tilbage
pa grund af for-
arets lockout.
Der er modtaget
en del positive
tilbagemeldin-
ger fra dagen,
som nogle skoler
forteeller, at de
har brugt til at
lave en lille fest,

hvilket vidner om stor kreativitet med
hensyn til at sammenseette et godt
program.

Det lykkedes at fa Aben Skole om-
talt i Radioavisen pa selve dagen, den
7.november kl. 15.00, desuden tog
TV2 Fyn det ganske serigst og omtalte
arrangementet bade deres nyhedsud-
sendelse, samt i et indslag med 30
minutters live tv fra Jordlgse Friskole.
Af presseklippene pa Infomedia har vi
kunnet se, at der har veeret en ret god
lokal mediedaekning af Aben Skole
dagen bade i ugen op til og helt frem
til selve dagen, hvor der var flere hi-
storier i de trykte medier.

Endvidere er der modtaget en
handfuld positive tilbagemeldinger fra
kommuner, som gerne vil hgre mere
om initiativet og overvejer at vaere
med neeste ar. Men ogsa fra kommu-
nerne efterspgrges oplysninger om
vores erfaringer pa baggrund af evalu-
eringer.

PHP og Maren Skotte
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Vi venter ogsad pd vinteren

- her er det bgrn fra Orestad
Friskole, der tumlede sig i sneen
i februar 2010
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Lilleskolefestival farer til Gadeteaterbog

Pa Lilleskolefestivalen i Humlebaek
blev gadeteater afprgvet som disciplin
i festivalsammenhaeng. Op til festiva-
len blev der arbejdet med inspirati-
onsmateriale, som dramalaererne
kunne benytte. Det er der nu kommet
gadeteaterbogen, Pd spil i Byen, ud af.
Bogen er skrevet af Morten Svalgaard
(foraeldre og tidligere bestyrelsesfor-
mand for Byens skole) og Mia Hessel-
berg-Thomsen (festivalarranggr og
tidligere foraeldre pa Humlebaek Lille
Skole). Bogen er skrevet med stor

tanke til Lilleskole festivalfolket rundt
om ilandet.

Mia og Morgen afholder release-
event for bogen den 28. november -
alle lilleskolefolk er velkommen:
Link til invitation:
https://www.facebook.com/events /2190
20591607684 /?fref=ts
Link til bogen:
http://dramashop.dk/product/paa-

spil-i-byen-gadeteater-med-boern-og-

unge-4852

Men vi venter pa ok-teksterne - budgetter

Cirkulaeret om organisationsaftale og
cirkuleererne om arbejdstid er nu inde
i den afsluttende hgringsrunde i Un-
dervisningsministeriet og blandt or-
ganisationerne. Derfor er der hab om,
at man snart far svar pa nogle af de
spgrgsmal, der treenger sig pa i for-
bindelse med planlaegningen af det
kommende skolear, herunder budget-
leegningen. Aktuelt vil jeg henlede
opmerksomheden pa:

- Lgnstigningen pr. 1. april 2014 pa
0,8 % +/- effekten af regulerings-
ordningen.

- Lgnstigningen med et seerligt til-
leeg pa 2.800 kr. arligt (grundbe-
lgb 2012) pr. 1. august 2014 til
leerere og bgrnehaveklasseledere.
Dette tilleeg er pensionsgivende.
Effekten af denne lgnstigning er
ca. 0,7 % pa malt pa arsbasis.

- Ulempegodtggrelsen fortsaetter
pa nuverende niveau - og daek-
ker de samme ting som hidtil,
bortset fra lokalt aftalte akkor-
der, som udgér i den nye organi-
sationsaftale. Det vil sige at beta-
ling for arbejde pa ubekvemme
tidspunkter i forbindelse med
lejrskoler, hytteture, skolerejser,

mgder i leererradet og medvirken
til prgver og eksamen gives i
form af et tilleeg ("ulempegodtgg-
relse”).

- Overvej stgrrelsen af den ngd-
vendige pulje til tilleeg for arbejde
pa ubekvemme tidspunkter i for-
bindelse foraeldremgder m.v. ef-
ter kl. 17 - samt eventuelt arbej-
de pa lgrdage og sgndage (dog
ikke lejrskoler).

- Overvej om lejrskoler bliver dy-
rere i arbejdstimer - i forhold til
hvad I har lagt ind nu.

- Husk anciennitetsstigninger - ik-
ke mindst den langsigtede effek-
ter af stigning til trin 4 kan kom-
me som en overraskelse.

PHP
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Ansaettelser udenfor overenskomster

Der er god grund til at tjekke ansaet-
telsesvilkarene for medarbejdere, der
er ansat i stillinger, der ikke er omfat-
tet af en overenskomst, som skolen
har tilsluttet sig.

Det har nemlig vist sig, at det kan
blive bade besveerligt og dyrt, hvis der
opstar uenigheder om hvilke regler og
vilkar der geelder for anseettelsesfor-
holdet. Desvzerre er ofte sdledes, at
man fgrst bliver klar over sddanne
problemer nar der opstar en uenighed
eller konflikt - og sa er det oftest for
sent at fa rettet op pa forholdende.

Der er afggrende forskel pa om et
ansaettelsesforhold er omfattet af en
overenskomst eller ej. Nar ansattelsen
sker under en overenskomst er bade
skolen og medarbejderen sikker p3, at
der er taget hgjde for alle lovgiv-
ningsmaessige krav og alle relevante
vilkar er beskrevet, ligesom der er
etableret et system til at lgse eventuel-
le uenigheder og tvister.

Hvis ansaettelsesforholdet ikke er
omfattet af en overenskomst skal sko-
len selv sgrge for, at ansattelsesbevi-
set beskriver alle vaesentlige vilkar
lgn- og ansaettelsesvilkar i overens-

stemmelse med ansettelsesbevislo-
vens krav. [ tilfeelde af en uenighed
eller konflikt mellem skolen og med-
arbejderen vil man heller ikke kunne
benytte et saedvanligt fagretligt tvist-
lgsningssystem; men man kan selvfgl-
gelig benytte de almindelige domstole.

Det er ikke nok at henvise til en
overenskomst - uden at have tilsluttet
sig overenskomsten. Af og til ser man i
ansaettelsesbeviser en henvisning om
at "lgn- og anseettelsesvilkar i gvrigt
folger xxx-overenskomst”. Erfaringen
viser, at den konstruktion kan give
anledning til misforstaelser og pro-
blemer; fgrst og fremmest pa grund af
ukendskab til reglerne i "xxxx-
overenskomst”. Erfaringen viser ogsa,
at det kan vaere vanskeligt for skolen
lgbende at fa de ngdvendige informa-
tioner om hvordan xxx-
overenskomsten @ndres henover
arerne.

Derfor anbefaler Lilleskolerne at
man er opmaerksom p3, hvorledes
ansaettelsesvilkarene er beskrevet for
de medarbejdere der er beskaeftiget pa
omrader, hvor skolen ikke har tilslut-
tet sig en overenskomst.

Nogle eksempler pa sddanne an-
seettelser kan veere:

- Paedagoger ansat ved skoler, der
ikke har tilsluttet sig BUPL-
overenskomsten. Her er det afgg-
rende, hvorledes ansaettelsesbe-
viset udformes - fx med hensyn
til opsigelsesbestemmelser. Hvis
skolen af praktiske grunde har
valgt, at downloade ansaettelses-
beviset fra BUPL-
overenskomsten og bruge det; ja
sa gaelder vilkarene i overens-
komsten - herunder reglerne om
sindetskrivelse med en hgrings-
periode forud for at en opsigelse
kan afgives.

- Pedeller med en hdndvaerksmaes-
sig baggrund. Skolen har ikke til-
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sluttet sig 3F overenskomsten og
henviser derfor i ansaettelsesbe-
viset til en overenskomst for
temrer. Hermed har skolen reelt
bundet sig til samtlige bestem-
melser i den pageldende over-
enskomst - maske uden at have
kendskab til hele overenskom-
sten.

En kgkkenmedarbejder som
kommer fra en stilling med stats-
lig overenskomst, og skolen veel-
ger derfor i anseettelsesbrevet at
henvise til den overenskomst
medarbejderen havde pa den fo-
regaende arbejdsplads - selvom
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den overenskomst ikke er deek-
kende for kgkkenmedarbejder
stillingen og selvom stillingen
faktisk er omfattet af 3F overens-
komsten, som skolen har tilslut-
tet sig og har ansat pedel og ren-
goringsmedarbejdere i henhold
til. Herved kan det blive temmelig
uklart, hvilke bestemmelser, der
egentlig skal anvendes, fx i en op-
sigelsessituation.

Som eksemplerne viser, drejer det sig
om medarbejdere, der kan veere om-
fattet BUPL-, 3F- eller HK-overens-
komsterne. Der er ikke tilsvarende
problemer pé laereroverenskomstens
omrade.

Ved sadanne uklarheder kan sko-
len blive mgdt med krav, som kommer
bagpa skolen - fx krav om bod pa
25.000 kr. for manglende underret-
ning til den faglige organisation om en
opsigelse - selvom det ikke umiddel-
bart var til at gennemskue, at stillin-
gen var omfattet af et sadant krav.

Det er baggrunden for at Lillesko-
lerne har anbefalet at skolens admini-
stration og ledelse gennemgar beskri-
velsen af anseettelsesvilkarene for
medarbejdere, der ikke er omfattet af
en overenskomst. Hvis skolen fgrst
har tilsluttet sig en overenskomst
inden for de seneste ar, kan det ogsa
anbefales at gennemga anseettelsesvil-
karene for de pidgaeldende medarbej-
dere.

Ansaettelsesvilkarene vil normalt
fremga af anszettelsesbeviset og even-
tuelle lgnaftaler, der er udarbejdet ved
siden af. Vi har set eksempler p4, hvor
en henvisning til en overenskomst
ikke fremgar af anseettelsesbeviset,
men alligevel indseettes i en aftale om
lgn.

[ tvivistilfelde er man velkommen
til at henvende sig til sekretariatet.

Prestad Friskole - februar 2010
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Flere end 130 til regionsmader

Der var rekordstor tilslutning til regi-
onsmgdet torsdag den 28. november
pa Kgge Lille Skole med ca. 100 delta-
gere. Til mgdet pa Bgrnenes Friskole
ugen fgr, den 21. november var der
ogsa flot tilmelding. I alt deltog ca. 140
bestyrelsesmedlemmer og skoleledere
i mgderne, hvor der var fokus pa fol-
keskolereformen, laereroverenskom-
sten og tilskudsudviklingen. De tre
temaer blev gennemgaet og efterfgl-
gende havde deltagerne mulighed for
ga i dialog pa tveers af skoler. Under-
vejs blev der serveret aftensmad, og
der var lejlighed til at se vaertsskoler-
ne. Alle medlemsskoler har faet til-
sendt powerpoint slides med oplaeg-
gene, saledes at man kan anvende
materialet hjemme pa skolen.

Flere heltids-SFO’er
og flere med tilskud

16 lilleskoler havde oprettet heltids-
sfo i september 2013. Det er to flere
end i 2012. Samtidigt er antallet af
skoler, der modtager kommunale til-
skud til heltids-sfo’en fordoblet fra 2 i
2012 til 2013 - sa pa dette punkt er
der meget langt for de sgkonomiske
vilkar er tilfredsstillende. Det viser en
opgerelse, som Lilleskolernes sekreta-
riat netop har foretaget.

Formalet med heltids-sfo er, at sko-
lerne kan modtage de kommende
bgrnehaveklasseelever, ndr kommu-
nen sluser dem ud af bgrnehaven om
foraret med henblik p3, at bgrnene
kan ga i en sfo eller et fritidshjem frem
til august maned. Der er sdledes tale
om, at en kommunal pasningsopgave
overfgres til skolen. Ifglge friskolelo-
ven kan kommunerne give tilskud til
frie grundskoler, der etablerer en

Lilleskolerne Ny Kongensgade 10 1. 1472 Kebenhavn K TIf. 3330 7920 Fax 7020 2643 www.lilleskolerne.dk
Redaktion: Peter Hgjgaard Pedersen peter@lilleskolerne.dk TIf. 3330 7921 / 4054 9766

heltids-sfo med henblik pa at modtage
disse bgrn.

Lilleskolerne mener, at lovens be-
stemmelse er for slap - kommunerne
burde veere forpligtet til at yde tilskud.
Det lille ord "kan” burde med andre
ord skiftes ud med "skal”.

Opggrelsen viser ogsa, at kun tre
skoler har oprettet en bgrnehave.
Dette tal var ueendret fra 2012 til
2013. Lilleskolerne forudser at den
nye mulighed for ogsa at oprette vug-
gestue vil medfgre fornyet interesse
for at etablere bgrnehaver og maske
vuggestuer i tilknytning til skolen.
Bgrnehaver og vuggestuer modtager
kommunalt tilskud pa samme niveau
som kommunens udgifter til de tilsva-
rende kommunale institutioner.

Hvor er de ekstra penge til
specialundervisning?

Flere skoler har spurgt om, hvornar de
ekstra penge til specialundervisning
bliver meldt ud. Det drejer sig om den
fordobling af tilskuddet fra ca. 25 % til
ca. 50 % af det ansggte/bevilligede.
Denne fordobling skal have virk-
ning fra og med januar 2014 til og med
juli 2014. Undervisningsministeriet
har imidlertid gnsket at vente med at
melde noget ud fgr finansloven for
2014 er vedtaget. Derfor ma vi vente
pa en officiel melding; men skolerne
kan altsd regne med at modtage et
betydeligt hgjere specialundervis-
ningstilskud i januar - vel at mzerke pa
baggrund af de timer, der allerede er
godkendt for skolearet 2013/14.
Fordoblingen er gjort muligt ved at
leegge yderligere 40 mio. kroner oveni
bevillingen til specialundervisning.
Disse 40 mio. kroner kommer fra den
samlede bevilling og svarer til, at den
solidariske pulje til specialundervis-
ning lgftes med ca. 370 kr. pr. elev. Det
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betyder s3, at de takster, der fremgar
af det fremlagte forslag til finanslov
for 2014, bliver nedjusteret tilsvaren-
de.

Inklusionstraef 2013 - succes

Hvad skulle der ske med "specialun-
dervisningstreeffet”, nar nu dagsorde-
nen pa skolerne er skifter og fokus
rettes mod inklusion? Ville der veere
tilslutning til et "inklusionstrzef” og
hvad skal det indeholde?

Treeffet, der blev afholdt i sidste
uge, viser at der fortsat er stor interes-
se for at samle laerere om de faglighe-
der, der knytter sig til inklusion og
specialundervisning. Der var godt 50
deltager fra 24 skoler med. Den efter-
folgende skriftlige evaluering viser, at
deltagerne fandt, at programmet var
meget relevant og de ogsa havde faet
meget med hjem.

Pa den baggrund star det udvalg,
der sammenszetter programmet over-
for en udfordrende opgave i forhold til
et inklusionstreefi 2014.

Opdateret Ignoversigt

Det store skema i A-3 format med
oversigt over samtlige lgndele for
medarbejdere omfattet af lzererover-
enskomsten, BUPL-overenskomsten,
3F- overenskomsten og HK-
overenskomsten blev sendt til skoler-
ne i sidste uge med almindeligt brev.
Oversigten er naturligvis ogsa tilgeen-
gelig pa hjemmesiden. I oversigten har
vi taget hgjde for de kendte sendringer
ved overenskomstfornyelserne pr. 1.
april 2013.

Indkeb pa statsaftaler via SKI

Medlemsskolerne kan som de fleste
formentlig ved benytte statens ind-
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kgbsaftaler (SKI) qua kontingentbeta-
lingen til Lilleskolerne. [ begyndelsen
af 2014 trzaeder nye aftaler om veerktgj
og materialer til vedligeholdelse og
drift bygninger i kraft. Skolerne opfor-
dres til at holde sig orienteret om SKI-
aftalerne, saledes at man kan under-
sgge om der er penge at spare pa ind-
kgbene.

Finanslovsaftale - den offentlige
rejsesygesikring ophaves
Skoler, der tager pa lejrskoler i udlan-
det, bgr gennemga forsikringsforhol-
dene i forhold til sygdom og tilskade-
komst under rejsen set i lyset af, at
daekningen med det gule sygesikrings-
kort bortfalder ifglge den finanslovsaf-
tale, regeringen indgik i sidste uge.
Det betyder, at borgerne fremover
alene er daekket af EU’s bla sygesik-
ringskort ved rejser. For mange vil det
givetvis aktualisere overvejelser om at
tegne yderligere rejseforsikringer. En
del vil muligvis allerede have en til-
fredsstillende deekning i forbindelse
med deres husstandsforsikringer.

SFO uden afdelingsleder - er
lonnen korrekt?

Sammen med BUPL er Lilleskolerne i
gang med at afdekke, om skoler med
"kollektiv ledelse” i SFO’en har taget
hgjde for de nye regler om afdelings-
ledere, der blev indfgrt pr. 1. april
2013 med fornyelsen af BUPL-
overenskomsten. Skolerne har faet
brev herom. Skoler, der fgr 1. april
2013 havde "kollektiv ledelse” af
SFO’en kan viderefgre denne, og sale-
des fortsaette uden en afdelingsleder.
Men man kan ikke ga tilbage og ned-
laegge afdelingslederstillingen for at
indfgre kollektiv ledelse.
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LILLESKOLETRAF 2014
25.-26. april 2014

for bestyrelsesmedlemmer
og ledere

Reprasentantskabsmeadet
udstikker linjerne for
Lilleskolernes arbejde

og drofter aktuelle emner

”IIt og kant til skolen” -
hent energi i vaerdier
og gor skolen sterk
til at forfelge mal
og fremtidsdrgmme

Lilleskolerne Ny Kongensgade 10 1. 1472 Kebenhavn K TIf. 3330 7920 Fax 7020 2643 www.lilleskolerne.dk
Redaktion: Peter Hgjgaard Pedersen peter@lilleskolerne.dk TIf. 3330 7921 / 4054 9766

Bestyrelsesposten nr. 72, 3. december 2013

NAVNE & SKOLER

Amager Lille Skole har besluttet at
etablere en stilling som viceskoleleder.
Stillingsopslaget kan ses pa skolens
hjemmeside

Frederikssund Lilleskole har ansat
Karen Kraft som skoleleder efter at
skolens nuvarende leder Roy Malm-
kvist, som tiltradte i august, har valgt
at ga tilbage til et job i den kommunale
sektor. Karen Kraft har tidligere veere
leder ved Falsters Lilleskole og har i
mange ar arbejdet med udvikling af
skoler, undervisning og paedagogiske
medarbejdere.

Friskolen @sterlars har besluttet, at
Kira Lintrup Jensen fortsaetter som
konstitueret skoleleder frem mod
sommerferien. Der er sdledes dgmt
teenkepause, inden skolelederstillin-
gen eventuelt genopslés. Kira Lintrup
Jensen har veret souschef og blev
konstitueret som skoleleder, da sko-
lens tidligere leder Merete Thybring

valgte at flytte til Sjeelland for at blive
skoleleder ved Amager Lille Skole.

Halsnaes Lilleskole har ansat Su-
sanne Lgkke som ny skoleleder, efter
at Jasmin Heidi opsagde sin stilling for
nogle maneder siden. Susanne Lgkke
kommer med erfaringer som skolele-
der i folkeskolen, uddannelsesvejleder
og kender i gvrigt lilleskoleverdenen
fra leereranseettelse og som tilsynsfg-
rende. Susanne Lgkke tiltraeder 1.
januar 2014.

Hareskovens Lilleskole har ansat
Jasmin Heide som afdelingsleder med
tiltreeden 1. januar. Jasmin har senest
veeret skoleleder ved Halsnaes Lille-
skole.

Rudersdal Lilleskole har konstitue-
ret Jakob Dahl Poulsen som skoleleder,
efter at bestyrelsen tog afsked med
Christina Baagge Brunkels, der kun
naede at vaere skoleleder i en god
maneds tid.

KALENDER 2013-2014

30. - 31.januar
ring af 0K 2013

31.januar
28.-29. marts 2014
25.-26. april 2014

Ledermgde - dggn-workshop om ledelse og implemente-

SFO-ledernetvaerksmgde pa Haslev Privatskole, kl. 9-16
LUF 2014 - i Ollerup pa Den Fri Lzererskole
Lilleskoletreef 2014 - Repraesentantskabsmgde og treaef for

bestyrelsesmedlemmer og skoleledere m.fl. pa Kobaek

Strand
22. maj
26. maj
13. juni
23.-25. juni

17.-19. september Ledertraef 2014

Intromgder for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer i Jylland
Intromgder for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer pa Sjeelland
SFO-ledernetvaerksmgde pa Arhus Friskole, k1. 9-16
Lilleskolefestival 2014 pa Randers Lille Skole
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