Skole

Nyt

Ekstra 16.02.2015

OK 2015

Orientering om
CFU-aftalen af
6. Februar

VERSION 2

16. februar:

- Generel lgn-
forhgjelse pr. 1.
April 2015 er
nedskrevet med
0,05% til andre
formal.

gkonomisk ramme for naste
overenskomstperiode pa plads

Lgnudviklingen for leerere, ledere og bgrnehaveklasselederne ved de frie grundsko-
ler vil udggre ca. 5 % i de naeste 3 ar i henhold til den aftale, som Finansministeren
indgik med Centralorganisationernes Feellesudvalg i fredags - den sakaldte CFU-
aftale. Stgrstedelen af lgnstigningen udlgses fgrsti 2017.

Overenskomstperioden er aftalt til 3 ar; fra 1. april 2015 til 31. marts 2018. Efter
to perioder med to-arige overenskomster - 2011-13 og 2013-15 - er vi saledes tilba-
ge til en 3-arig overenskomstperiode, hvilket alt andet lige giver en bedre forudsige-
lig i gkonomisk henseende, og dermed ogsa en laeengere periode med "ro pad”, og der-
med bidrager til et godt samarbejde og arbejdsmiljg omkring Igsningen af opgaverne
og tilrettelaegningen af arbejdstiden pa den enkelte skole.

Den gkonomiske ramme - lgnudvikling

Lgnudviklingen i overenskomstperioden 2015-18 vil ifglge CFU-aftalen besta af 4
elementer:

1) Generelle lgnforhgjelser og andre formal pa i alt 3,57 %, der udlgses af 4
omgange: 1.april 2015 pa 0,22 % i generel forhgjelse og 0,05 % til andre
formal, 1. april 2016 pa 0,80 %, 1. april 2017 pa 1,00 % og 1. december 2017
pa 1,50 %. Lgnforhgjelserne sker i forhold til Ilgnniveauet pr. 31. marts 2015.

2) Reguleringsordningen, der viderefgres med @ndringer. Reguleringsord-
ningen udmgntes pr. 1. april 2015 og 1. april 2017. Ordningen er suspende-
ret pr. 1. april 2016. Det skgnnes at ordningen udlgser 0,23 % i 2015 og
0,70 % i 2017.

Formalet med reguleringsordningen er, at sikre at lgnningerne pa det stats-
lige omrade ikke sakker bagud i forhold til det private arbejdsmarked. Hvor
meget ordning preecist vil udlgse beregnes senere pa grundlag af lgnoplys-
ninger fra Danmarks Statistik. Reguleringsordningen udmgnter 80 % af for-
skellen pa lgnudviklingen mellem det private og statslige arbejdsmarked.

3) Privatlgnsvaernet. Dette er nyskabelse, der traeder i kraft, hvis lgnudviklin-
gen pa det statslige omrade ligger over den private sektors lgnudvikling.
Forskellen udmgntes 100 % som en negativ regulering af lgnningerne. Pri-
vatlgnsveernet udmegntes 1. april 2016, 1. april 2017 og 1. december 2017.
Der foreligger ikke noget skgn over, hvorvidt privatlgnsveaernet rent faktisk
vil fa effekt i overenskomstperioden.

4) Reststigninger, der omfatter Ignstigninger udlgst af den lokale lgndannelse
m.v. i overenskomstperioden. I CFU-aftalen skgnner man, at denne del af
lgnudviklingen vil udggre i alt 2,10 % i perioden., ligeligt fordelt med 0,70 %
ihvert 2,10 % procenti alt
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Oversigt over lgnudviklingen i overenskomstperioden 2015-2018

Lonudvikling 2015 2016 2017
i pet. i forhold til 31. marts 2015 Lapril | Lapril | Lapril |1.dec lalt
Generel Ignforhgjelse 0,22 0,80 1,00 1,50 3,52
Andre formal (bl.a. samarbejde, psykisk ar- 005 005
bejdsmiljg, og kompetenceudvikling) ’ ’
. . _ suspen- udmegn-
Reguleringsordningen - skgn 0,23 deret 0,70 tes ikke 0,93
d ? ? ?
Privatvaernet - intet skgn u rr.mn- intet intet intet ?
tes ikke
skgn skgn skgn
Generelle lgnstigning . 0,50 0,80 1,70 1,50 4,50
inkl. reguleringsordning og privatlgnsvaern
Reststigning - skgn for lokal lgndannelse m.v. 0,70 0,70 0,70 2,10
Total for OK-perioden 2015-2018 1,20 1,50 3,90 6,60

[ praksis udmgntes de overenskomstmaessige lgnstigninger (dvs. den generelle lgn-
forhgjelse tillagt reguleringsordningen og privatveernet) gennem den sdkaldte "regu-
leringsprocent”, der tager udgangspunkt i lgnniveauet pr. 31. marts 2012.

Den aktuelle reguleringsprocent er 1,7162 %, som grundbelgbene i niveau 2012
forhgjes med. Reguleringsprocenten vil - nar overenskomsterne er pa plads - blive
forhgjet med virkning fra 1. april 2015.

Requleringsordning oqg privatlensvarn

Populeert sagt, kan man sige, at den nuvaerende reguleringsordning bliver splittet op
i to dele: En Reguleringsordning, der giver lgnforhgjelse, ndr den private sektor har
hgjere Ignudvikling end den statslige, og et privatlgnsveern, der giver lgnnedgang, nar
den statslige sektor har hgjere lgnudviklingen end den private sektor. En veaesentlig
forskel pa de to dele er, at reguleringsordningen udmgnter 80 % af forskellen, mens
privatlgnsveernet udmgnter 100 % af forskellen.

Baggrunden for indfgrelsen af "privatlgnsvaernet” er en diskussion om forskellen i
lgnudviklingen i den privat og den statslige sektor. Denne forskel blev indledt i 2008.
Parterne har nu aftalt bringe denne forskel til ophgr i den naestkommende overens-
komstperiode fra 2018 og frem, idet malsaetningen er at fa et sammenfaldende lgn-
indeks for det statslige og private omrade med basis i 2008.

CFU, de frie grundskoler og naste hurdle

CFU-aftalen udstikker den gkonomiske ramme for overenskomsterne pa det statslige
omrade, som omfatter ca. 185.000 ansatte, herunder leererne ved de frie skoler. Ud-
over lgnudviklingen, som er beskrevet ovenfor, handler CFU-aftalen om andre over-
ordnede spgrgsmal, der er felles for alle de underliggende statslige overenskomster
- de sdkaldte feellesoverenskomster og organisationsaftaler.

Leerere, leder og bgrnehaveklasseledere ved frie grundskoler har deres egen or-
ganisationsaftale, som indeholder lgntrin, opsigelsesbestemmelser m.m., samt tilhg-
rende protokollater om arbejdstid. Organisationsaftalen med tilhgrende protokolla-
ter skal forhandles mellem Moderniseringsstyrelsen og Leerernes Centralorganisati-
on i de kommende uger indenfor den ramme CFU-aftalen udstikker. Disse forhand-
linger forventes afsluttet i slutningen af februar maned. Herefter skal aftalerne til
afstemning hos lgnmodtagerorganisationernes medlemmer - herunder medlemmer-
ne af Frie Skolers Laererforening. Fgrst nar resultatet af disse afstemninger forelig-




ger, kender vi de overenskomstmaessige rammer for de kommende naeeste ar.

Arbejdstidsbestemmelserne er, som man kan laese i dagspressen, den helt store
knast i de manglende forhandlinger. Det er umuligt at spa om udfaldet. Ingen har
formentlig lyst til at lade en strejke blive til virkelighed; og derfor er der store krav til
forhandlerne om at kunne finde hinanden i nogle lgsninger, som kan indga i en aftale,
der kan opna tilslutning i de respektive baglande.

Det er klart, at Moderniseringsstyrelsen og LC er de toneangivende ved forhand-
lingsbordet - ogsa pa de frie grundskolers omrade. Men bade FSL’s forhandlere og
skoleforeningernes reprasentanter ved forhandlingerne bidrager ogsa til at man nar
frem til en aftale.

Andre elementer i CFU-aftalen

Foraeldreorlov - 1 uge ekstra til faderen

Feedre, medmgdre og mandlige adoptanter far ret til lgn i 7 af de 32 ugers foraeldre-
orlov. Moderen (og kvindelige adoptanter) vil for vil fortsat have ret til lgn i 6 af de
32 ugers foreldreorlov. Andringen har virkning for bgrn der fédes/modtages den 1.
april 2015 eller senere.

ATP-bidraget forhgjes

[ CFU-aftalen er der taget hgjde for en generel forhgjelse af atp-bidraget pr. 1. januar
2016, hvor ATP har planlagt at haeve bidraget fra de nuvaerende 270,- kr. pr. maned
til 284,- kr. pr. maned.

Fastseettelsen af ATP-bidraget er ikke direkte overenskomststof, men besluttes af
ATP’s repraesentantskab, hvor bade Dansk Arbejdsgiverforening og LO har anbefalet
den nzevnte forhgjelse, som har til formal at sikre den fremtidige kgbekraft af ATP-
pensionen.

Kompetenceudvikling og kompetencefonden
De nuvaerende aftaler om kompetenceudvikling og kompetencefonden viderefgres
med enkelte justeringer.

Pa de frie skolers omrdde nar midlerne fra kompetencefonden ud til skolerne via
Fordelingssekretariatets udlodning af penge til skolerne til konkrete kompetenceud-
viklingsprojekter.

Der er afsat 57,4 mio. kroner til formalet.

Samarbejde og psykisk arbejdsmiljg

Parterne er enige om at styrke det centrale og lokale samarbejde pa arbejdspladser-
ne og om at ggre en feelles indsats for et godt psykisk arbejdsmiljg. Der er afsat knap
5 mio. til dette formal i det fgrste ar.

Bod ved manglende underretning om afskedigelse

Som bekendt palaegges skolen en bod, hvis man glemmer at underrette Frie Skolers
Leererforening om opsigelse af lzerere, ledere og bgrnehaveklasseledere. Der har
veret tendens til, at der er tale om en standard-sats. Af CFU-aftalen fremgar, at der
skal tages hensyn til sagens konkrete omstendigheder.

Opsparingsdage
Der indfgres en ny mulighed for at konvertere ikke afviklede afspadseringstimer (fx
for overarbejde eller arbejde pa ubekvemme tidspunker) til opsparingstimer/-dage.
Skolen kan fastszette et maksimum for, hvor mange timer der kan konverteres til
opsparing - dog ikke mindre end 74 timer. Tidspunktet for afvikling af opsparingsti-
mer aftales mellem den ansatte og ledelsen.

Afspadsering der én gang er konverteret til opsparing kan ikke senere fgres tilba-
ge og godtggres kontant, dog godtggres eventuelle uafviklede opsparingstimer ved
ansattelsesforholdets ophgr.






